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Presentacion

El presente documento da cumplimiento al articulo 15, inciso g), de los Lineamientos para
el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales!
y al Plan de Trabajo Plan de Trabajo del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los
Proceso Electoral Local 2023-2024?, que indica que la UIGDHND, debera presentar un informe
final en un plazo de cuatro meses posteriores a la Jornada Electoral, para reportar los resultados
finales de la captura de la informacion con base en la Metodologia, proporcionada por el INE,
para el de analisis cualitativo de la informacion capturada en el SCCC, mismo que ser presentado

ante el Consejo, previo conocimiento de la CTSCCC para el PEL 2023-2024.

El objetivo del SCCC es facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas
candidatas que participan a puestos de eleccion popular en el PEL 2023-2024; maximizar la
transparencia en la difusion de las candidaturas, la participacion de la poblacién y el voto
informado y razonado, a efecto de optimizar la toma de decisiones de la ciudadania; asi como
para que la autoridad electoral cuente con informacion estadistica respecto de los grupos en
situacién de discriminacion o de atencion prioritaria en los que se situan las personas candidatas,
que le permita realizar analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus
atribuciones. La informacion capturada en el SCCC corresponde a las personas candidatas
postuladas por un PPL, candidaturas comun o coalicion, y la misma no tiene efectos respecto a

la determinacion sobre el registro de las personas candidatas.

Por lo anterior, el IEE implementé el SCCC durante el PEL mediante una plataforma en
linea® en la que, las candidaturas responderian dos cuestionarios; por un lado, el Cuestionario
Curricular que se integra por preguntas relativas a la trayectoria profesional, laboral y politica,
académica, medios de contacto publicos y propuesta de campafia de las personas candidatas

durante el PEL 2023-2024; y por el otro lado, el Cuestionario de Identidad que se integra con

! Disponible en:
https://ieechihuahua.org.mx/sistema/archivos/interno/paginas/PE2024/conoceles/docs/Anexos%20del%20Reglamento%20de %20
Elecciones%2008-08-2023.pdf

2 Aprobado por la CTSCCC para el Proceso Electoral Local 2023-2024, en la Tercera Sesién Extraordinaria del 18 de octubre de
2023. Disponible en:
https://ieechihuahua.org.mx/sistema/archivos/interno/paginas/PE2024/conoceles/docs/Plan_de trabajo _conoceles.pdf

3ElI SCCC esta disponible en: https://conoceleschihuahua.com/ (fecha de consulta: 14 de agosto de 2024).
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preguntas relativas a la autoidentificacion de las personas candidatas a determinados grupos en

situacion de discriminacién o de atencion prioritaria.

A la UIGDHND, corresponde realizar y presentar este documento de analisis cuantitativo
y cualitativo de la informacion capturada en el cuestionario de identidad, con el objetivo de ofrecer
informacién relevante para el disefio de medidas, acciones y mecanismos en favor de las
candidaturas en situacion de discriminacion o de atencion prioritaria para futuros procesos

electorales locales.

El documento se estructura en cuatro apartados: /) Descripcion de la metodologia, /)

Andlisis cuantitativo y cualitativo, Ill) Principales hallazgos y IV) Recomendaciones.

I. Descripcion de la metodologia

El presente analisis sigue la metodologia establecida en el documento Metodologia en su
versioén 2.0 del ano dos mil veinticuatro, que elaboré la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion del INE, su objetivo principal es ofrecer una guia metodolégica de analisis

cuantitativo y cualitativo del cuestionario de identidad del SCCC.

El documento de la Metodologia se divide en varios apartados. El primer apartado,
presenta una introduccion que explica los cambios de la versién 1.0 a la version 2.0 de la
Metodologia. En el segundo apartado, se describen los antecedentes del SCCC, resaltando su
importancia en la promociéon de un voto informado y la inclusiéon de grupos en situacion de

discriminacion.

El tercer apartado presenta el marco juridico de referencia, y se expone la normativa tanto
nacional como internacional que sustenta la implementacién del cuestionario de identidad vy el
tratamiento de datos personales, destacando principios de derechos humanos, leyes de acceso
a la informacion y proteccion de datos, y acuerdos especificos del Consejo General del INE. Se
detallan las disposiciones legales y las sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion que han influido en la estructuracion y obligatoriedad del SCCC.
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El cuarto apartado expone el marco conceptual del documento y define los términos y
categorias clave utilizados en el cuestionario de identidad, como la identificacién de personas
indigenas, discapacitadas, afromexicanas, y de la comunidad LGBTTTIQ+, entre otros. Ademas,
se proporciona una guia detallada sobre la estructura del cuestionario, que incluye preguntas

especificas para cada categoria de autoidentificacién.

La metodologia de analisis se explica en fichas metodoldgicas que detallan como se deben
procesar y presentar los datos, abarcando desde la creacion de gréaficos hasta la elaboracién de
tablas comparativas y analisis cualitativos. Esta metodologia es sélo una guia o herramienta
propuesta por el INE para facilitar el analisis de la informacion, con el objeto de que puedan contar
con mas elementos al tomar decisiones informadas y disefiar acciones afirmativas para garantizar
la igualdad de oportunidades en los procesos electorales. La UIGDHND adaptd la metodologia
de acuerdo con las condiciones particulares del PEL 2023-2024 y a la informacién proporcionada

por las candidaturas a través del SCCC.

La muestra sobre la que se realizara el analisis cuantitativo y cualitativo es el grupo de
candidaturas que respondieron al cuestionario de ldentidad y que se autoidentifican en al menos

un grupo discriminado.

Il. Analisis cuantitativo y cualitativo

Este apartado del Informe presenta un analisis general sobre los resultados que arrojo el
llenado del Cuestionario de Identidad en el SCCC durante el PEL 2023-2024, centrandose en el
universo de las candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad y se autoidentificaron

en al menos un grupo en situacion de discriminacion.

Este analisis se realiza en diez bloques segun: i) sexo y edad, ii) tipo de cargo por el que
compitieron, iii) su ubicacion geografica, iv) por actor politico, v) por acciones afirmativas, vi) por
Partido Politico, vii) por nivel de ingresos, viii) por escolaridad, ix) por interseccionalidad y x) por

propuestas de campafia.
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Se finaliza presentando los principales hallazgos del analisis y las recomendaciones que
la UIGDHND considera relevante presentar.

i. Candidaturas que se autoidentificaron por sexo y edad

El PEL 2023-2024 cerr6 el registro con un total de 970 candidaturas, de las cuales s6lo 661

respondieron el cuestionario de identidad, es decir, el 68.14% (Grafico 1).

Grafico 1: Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad en el SCCC del
PEL 2023-2024

No respondieron
el cuestionario

68.1% Respondieron
el cuestionario

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Para delimitar la muestra sobre la que se realizara este analisis, se identificé a las
candidaturas que se autoidentificaron con al menos un grupo en situacion de
discriminacion. De las 661 candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad, 163
(24.66%) se autoidentificé en al menos un grupo en situacion de discriminacion y 498 (75.34%)
no se autoidentificé o prefirieron no responder a todas las preguntas del cuestionario. Estas 163
candidaturas que respondieron al cuestionario y se autoidentifican con una situacién de

vulnerabilidad son la muestra sobre la cual se desarrollara el analisis.
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En cuanto a la distribucion por sexo de las 163 candidaturas que se autoidentificaron en
al menos un grupo en situacion de discriminaciéon, como se muestra en el Grafico 2, 100 son
mujeres (61%.3) y 63 hombres (38.7%).

Grafico 2: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por sexo

Hombres 63
(38.7%)

38.7%

Mujeres 100
(61.3%)

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 1 muestra la distribucion de las 163 (ciento sesenta y tres) candidaturas que se
autoidentificaron, 71 se autoidentificaron como personas jovenes (39.89%), 45 como personas
mayores (25.28%), 29 como personas indigenas (16.29%), 12 como personas con discapacidad
(6.74%), 18 como personas de la diversidad sexual (10.11%), solo una persona como persona
migrante y residente en el extranjero (.56%) y 2 como personas afromexicanas (1.12%); también
destaca que en todos los grupos en situacion de discriminacion las mujeres son el (60.11%) y

sélo en el grupo de las personas mayores las mujeres representan el (19.64%).

Tabla 1: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacién por grupo y sexo.
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Grup(')s e'n s'ltu af:!on de Mujeres Hombres  Total %
discriminacién

Personas indigenas 21 8 29 16.29%
Personas con discapacidad 6 6 12 6.74%
Personas afromexicanas 2 0 2 1.12%
Personas de la diversidad sexual 8 10 18 10.11%
Personas migrantes 0 1 1 0.56%
Personas jovenes 49 22 71 39.89%
Personas mayores 21 24 45 25.28%

Total 107 71 178* 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.
Nota Tabla 1:
*La cifra de 178 candidaturas aumenta debido a que algunas de las personas candidatas se
autoidentificaron como parte de mas de un grupo en situacion de discriminacion. El detalle se analizara

mas adelante bajo la categoria de interseccionalidad.

En la Tabla 2, los datos de las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo
en situacion de discriminacion por rango de edad y sexo, el 43.56% tienen una edad de 18 a 29
afos, y el 57.67% tiene 40 anos o menos; mientras que el 26.38% tienen una edad de 60 o mas

afios; el promedio de edad de los hombres fue de 45 anos vy, de las mujeres, 38.4 anos.

Tabla 2: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por rangos de edad y sexo.

Rangosde edad Mujeres Hombres Total %
18a 29 45 26 71 43.56%
30a40 17 6 23 14.11%
41a50 13 2 15 9.20%
51a59 5 6 11 6.75%
60 0 mas 20 23 43 26.38%
Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.
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Las mujeres candidatas representaron la mayoria de las candidaturas en cada tipo de
cargo. En total, fueron 100 candidatas, representando el 61.35% del total de las candidaturas,

mientras 63 fueron hombres 38.65%.

Conclusion. Los resultados generales del SCCC durante el PEL 2023-2024 indican que,
si bien el 68% de las candidaturas respondieron el Cuestionario de ldentidad, hubo un nimero
alto de candidaturas de las que no se obtuvo informacién sobre posibles condiciones de
vulnerabilidad. Se identifica la necesidad de fortalecer las campafas de sensibilizacién dirigidas
a partidos politicos y candidaturas para aumentar la conciencia sobre la importancia de responder
los cuestionarios del SCCC y autoidentificarse como parte de un grupo en situacion de

discriminacion.

En cuanto a los datos obtenidos, resaltan las personas jévenes como el grupo con mayor
numero candidaturas, siendo las mujeres jévenes el 27.6% y los hombres jovenes el 15.95% del

total de las personas que se autoidentificaron situacion de discriminacion.
ii. Candidaturas que se autoidentificaron por tipo de cargo

Cruce tipo de cargo y sexo

En la Tabla 3 se presentan las candidaturas autoidentificadas en al menos un grupo en
situacion de discriminacion por tipo de cargo y sexo, proporcionando una vision general de la
representacion de género en las candidaturas durante el PEL 2023-2024.

De las 163 candidaturas analizadas, el 62.58% participé por el cargo de presidencia
municipal, el 18.40% a diputacién local bajo el principio de Mayoria Relativa (MR) y el 19.02% a

diputacién local bajo el principio de Representacion Proporcional (RP).

Tabla 3: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por tipo de cargo y sexo.
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Tipo de cargo Mujeres Hombres Total %
Presidencia Municipal 61 41 102 62.58%
Diputacion Local MR 21 9 30 18.40%
Diputacion Local RP 18 13 31 19.02%

Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Respecto de las Diputaciones Locales, las mujeres tuvieron mayoria de candidaturas
en ambos tipos de diputaciones. En la Diputacion Local por MR, representaron el 70% de las
candidaturas, y en la Diputacion Local por RP, representaron el 58.06%. Mientras las
candidaturas a Presidencias Municipales, de las 102 personas que se registraron, el 59.8%

son mujeres.

Conclusion. El principio de paridad de género se ve reflejado en las candidaturas de
personas que se autoidentifican con un grupo en situacion de vulnerabilidad, con una mayoria

de mujeres en todos los cargos.
Cruce tipo de cargo y rangos de edad

En la Tabla 4 se presenta la clasificacion de las candidaturas que se autoidentificaron en
al menos un grupo en situacién de discriminacion por cargo, y se detalla la distribucion etaria de

las candidaturas en diferentes cargos durante el PEL 2023-2024.

Tabla 4: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por tipo de cargo y rangos de edad.

A AN
Presidencia Municipal 43 9 7 6 37 102 62.58%
Diputacién Local MR 17 8 1 3 1 30 18.40%
Diputacién Local RP 11 6 7 2 5 31 19.02%

Total 71 23 15 11 43 163 100%
E Bt Wcondceles
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Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

De las 163 candidaturas analizadas, el rango de edad mas representado fue el de 18-29
afios, con un 43,56% del total, seguido por el de 60 afos o mas con un 26.38%. En orden
decreciente, les siguieron las candidaturas de 30-40 anos con 14.11%, de 41-50 afios con 9.2%.

y con menor representacion se observa en el grupo de 51-59 afos, con un 6.75%.

En el caso de la Presidencias Municipales, destacan el primer lugar las candidaturas de
juventudes, con 43 candidaturas (42.16%) con rango de edad de 18-29. En segundo lugar, estan
las personas mayores con 37 candidaturas (36.27%), sumando en conjunto el 78.43% de las

candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion.

Tanto en las Diputaciones Locales por RP y por MR, el grupo de 18-29 afnos es el que
tiene mayor prevalencia en ambos casos, siendo 11 candidaturas (35.48%) y 17 candidaturas

(56.67%) respectivamente.

Conclusion. Los datos dan una tendencia a una representacion considerable de
candidaturas jovenes con autoidentificacion en al menos un grupo en situacion de discriminacion,
concretamente en el rango de 18-29 afos, como el grupo mas representado. Por otro lado, las
candidaturas en el rango de 60 o mas afos también muestran una presencia significativa,

especialmente en las candidaturas a presidencia municipal.

Tabla 5: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por tipo de cargo y grupo.

Tipo d Indigenas Discapaci- |Diversidad | Afromexi- Migrantes = ]ovenes Mayores | Total %
Ipo de cargo & dad Sexual canas 8 Y ota
Presidencia Municipal 15 3 2 2 1 46 39 108 | 60.67%
Diputacion Local MR 5 2 8 0 0 17 1 33 18.54%
Diputacion Local RP 9 7 8 0 0 8 5 37 20.79%
Total 29 12 18 2 1 71 45 178 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.
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En la Tabla 5 se presenta un desglose detallado de las candidaturas autoidentificadas en
al menos un grupo discriminado por tipo de cargo. En el caso de la Presidencia Municipal,
destacan los grupos de personas jovenes y mayores, con 42.6% y 36.11% de las candidaturas
analizadas, seguidos por candidaturas indigenas (13.89%), discapacidad (2.78%), diversidad
sexual y afromexicanas, ambas con 1.85% y finalmente una candidatura migrante, representando
el 0.93%.

En los cargos a Diputaciones Locales por MR, se postularon la mayoria de las personas
autoidentificadas como personas jovenes (51.52%), seguido por diversidad sexual (24.24%) y
personas indigenas (15.15%). Se registraron dos personas con discapacidad (6.06%) y una

persona mayor (3.03%).

En relacién con las Diputaciones Locales por RP, se encontré que son las personas que
se autoidentificaron como indigenas quienes tienen la representacion mas alta (24.32%), seguida
de las candidaturas autoidentificadas como jévenes y diversidad sexual (21.62%) por igual. En el
caso de las personas autoidentificadas con discapacidad representaron el (19%) y las de la
diversidad sexual el (21.62%). Tanto en las candidaturas por MR y RP, no hubo participacién de

personas afromexicanas y personas migrantes.

Conclusion. Los grupos de jovenes tienden a tener una representacion mayor en
candidaturas a cargos por MR en comparacion con RP. Mientras en los cargos de RP, se identifica
un numero similar de candidaturas con autoidentificacion a uno o0 mas grupos de situacién de
vulnerabilidad indigenas (9), diversidad sexual (8), jovenes (8) y discapacidad (7). Esto resalta la
importancia que tienen las listas de RP que ofrecen una mayor oportunidad de inclusion para
estos grupos, o bien, que se consideran candidaturas que tendrian mas dificultades para ganar

una eleccién popular.
Cruce posicion en la férmula y grupo en situacién de discriminacién

Las Tablas 6, 7 y 8 permiten ahondar en los resultados anteriores en cuanto a los cargos,
ya que las candidatas se postulan a los cargos por formulas, en las que pueden ocupar el cargo

de propietaria o suplente.
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La Tabla 6 revela que la paridad de género se cumple en la integracion de las formulas,

aunque destaca que la mayoria de las candidatas son suplentes y los candidatos son propietarios.

Tabla 6: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacién por posicion en la férmula y sexo.

Formula Mujeres Hombres Total %
Propietaria 48 33 81 49.69%
Suplente 52 30 82 50.31%

Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 7 revela que en los rangos de edad 18-29 y 60 o mas, hay mayor posibilidad de
acceder a una candidatura suplente, aunque el margen no es mucho. También se puede

identificar que, en el grupo etario de 30 a 40 afos, aumentan las posibilidades de ocupar la
posicion de candidatura propietaria.

Tabla 7: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por posicién en la férmula y rangos de edad.

Rangos de edad Propietaria Suplente Total %
18a 29 33 38 71 43.56%
30a40 14 9 23 14.11%
41a50 7 8 15 9.20%
51a59 7 4 11 6.75%
60 0 mas 20 23 43 26.38%

Total 81 82 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 8 muestra que las férmulas en que las candidaturas se autoidentifican en al
menos un grupo en situacién de discriminacién se distribuyen de manera proporcional entre
candidaturas propietarias y suplentes. Los grupos con mayor posibilidad de tener candidaturas

prioritarias son las personas indigenas y discapacidad. Las candidaturas jévenes y de personas
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mayores, aunque en menor medida, son las que tienen menos posibilidad de tener una

candidatura propietaria.

Tabla 8: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion

de discriminacion y posicién en la féormula.

Grupos en situacion de discriminacion Propietaria Suplente Total
Indigenas 19 10 29
Discapacidad 7 5 12
Diversidad Sexual 9 9 18
Afromexicanas 1 2
Migrantes 1 0 1
Jévenes 31 40 71
Mayores 21 24 45
Total 89 89 178

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. Dado que en el PEL 2023-2024 se aprobaron acciones afirmativas a favor

de personas con indigenas, con discapacidad y de la poblacion de la diversidad sexual y de

género, estos grupos presentan un numero mayor de candidaturas propietarias y suplencias, o

iguales. En el caso de las juventudes y personas mayores, para quienes no se aprobaron

acciones afirmativas en el PEL 2023-2024, estos tienen mayor posibilidad a tener candidaturas

suplentes. En este sentido, las acciones dirigidas a jévenes son esenciales para asegurar una

representacion equitativa y diversa en el ambito politico. Implementar programas de capacitacion,

cuotas especificas, incentivos financieros, espacios de participacion y campafias de

sensibilizaciébn puede empoderar a las juventudes, garantizando que sus voces y perspectivas

sean consideradas en la toma de decisiones politicas.
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iii. Candidaturas que se autoidentificaron por ubicaciéon geografica

La Tabla 9 proporciona un desglose de las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un

grupo en situacion de discriminacion, por ubicacion geografica y sexo. Destaca que las

candidaturas estatales, correspondientes a diputaciones por RP, representan el 19.02%. Esto

pone en manifiesto la importancia de este mecanismo para la inclusion de grupos en situacioén de

discriminacion.

En cuanto a la distribucién de las candidaturas analizadas, 55 municipios cuentan con al

menos una candidatura, siendo Chihuahua el que presenté un numero mayor con 12 (7.36%),

seguido por Juarez con 10 (6.13%) y Guachochi con 9 (5.12%). Los tres municipios cuentan con

sedes de distritos de diputaciones por MR.

Tabla 9: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
CHIHUAHUA

discriminacién por ubicacién geografica y sexo.

Ubicacién geografica

Mujeres

Hombres

Total %

ESTATAL
AHUMADA

18

13

31

19.02%
0.61%

ALDAMA
ALLENDE

0.00%
1.23%

AQUILES SERDAN
ASCENSION

0.00%
0.00%

BACHINIVA
BALLEZA

0.61%
0.61%

BATOPILAS

1.23%

BOCOYNA

1.84%

BUENAVENTURA
CAMARGO

0.61%
0.61%

CARICHI
CASAS GRANDES

NN =2 =2 WN = =0 O0ONO =

1.23%
1.23%

CHIHUAHUA
CHINIPAS

N

7.36%
0.61%

CORONADO
COYAME

1.23%
1.23%

CUAUHTEMOC
CUSIHUIRIACHI
DELICIAS

DR. BELISARIO DOMINGUEZ
EL TULE

GALEANA

GOMEZ FARIAS

GRAN MORELOS
GUACHOCHI
GUADALUPE Y CALVO
GUADALUPE
GUAZAPARES
GUERRERO

HIDALGO DEL PARRAL
HUEJOTITAN

N = O OO0 OO0 O = ="WOoO == NNN-=0OVWNNOON-—- OO OO —= O —

= N =2 NO O WNOO=h =220 WO0OO0O0OWOO = = = =2 22 2300 =00

W W =" NO O UWVWN=="BBAN-=-UNN-=

3.07%
0.61%
1.23%
2.45%
2.45%
0.61%
0.61%
1.23%
5.52%
0.00%
0.00%
1.23%
0.61%
1.84%
1.84%
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Ubicacion geografica

Mujeres

Hombres

%

IGNACIO ZARAGOZA

0

1

0.61%

JANOS

0

0.00%

JIMENEZ

-

1.23%

JUAREZ

—
o

6.13%

JULIMES

0.61%

LA CRUZ

0.61%

LOPEZ

0.61%

MADERA

0.00%

MAGUARICHI

2.45%

MANUEL BENAVIDES

0.61%

MATACHI

0.61%

MATAMOROS

0.00%

MEOQUI

2.45%

MORELOS

0.61%

MORIS

1.23%

NAMIQUIPA

1.23%

NONOAVA

0.00%

NUEVO CASAS GRANDES

1.23%

OCAMPO

2.45%

OJINAGA

0.00%

PRAXEDIS G. GUERRERO

0.61%

RIVAPALACIO

1.23%

ROSALES

1.23%

ROSARIO

0.61%

SAN FRANCISCO DE BORJA

1.23%

SAN FRANCISCO DE CONCHOS

0.00%

SAN FRANCISCO DEL ORO

0.61%

SATEVO

1.23%

SAUCILLO

1.23%

SANTA BARBARA

1.23%

SANTA ISABEL

1.23%

TEMOSACHI

1.23%

URIQUE

1.23%

URUACHI

0.61%

VALLE DE ZARAGOZA

N = NN =20 -2 N—-0 = =00 =0 h~rNONOOOO =222 WO == =20 = 0

OO0 O =N 2 OO0 0O 0ONDNOOOIOO ON = MO OO, O OO O

N = NNNNNN=2ON=2SINN =IO BRMRNONNSLS DMOIR 2MO == =

1.23%

TOTAL

[
=y

~
N

163

100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

IEE/CE262/2024

La Tabla 10 ofrece un desglose de las candidaturas autoidentificadas en al menos un

grupo en situacién de discriminacion, por ubicacion geografica y grupo, se advierte lo siguiente:

e Las personas candidatas que se autoidentifican como afromexicanas se encuentra ubicadas

en los municipios de Guachochi y Praxedis G. Guerrero y la candidatura migrante proviene

del municipio de Meoqui.

e Las candidaturas de personas indigenas se reparten entre 12 municipios, destacando

Guachochi con 8, Moris con 2 y otros con 1.

e Las candidaturas de personas con discapacidad se centraron en tan solo cuatro municipios,

destacando Chihuahua con 2 y Ahumada, Riva Palacio y Santa Barbara con 1 cada uno.
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o Las candidaturas de personas de la diversidad sexual se ubicaron 6 en el municipio de
Chihuahua, 2 en Juarez, Morelos y Praxedis G. Guerrero con 1 cada uno.

e Las candidaturas jovenes se distribuyen en 36 municipios, siendo el mayor numero en
Chihuahua y Juarez con 6 candidaturas cada uno.

e Las candidaturas de personas mayores se encuentran en 29 municipios, que oscilan entre 1
y 3, siendo Cuauhtémoc y Dr. Belisario Dominguez los que cuentan con un mayor numero.

e El mayor numero de candidaturas en los grupos en situacion de discriminacion, menos
migrantes y afrodescendientes, se encuentran en las diputaciones por RP. Esto refleja en el
caso de indigenas (9), discapacidad (7) y diversidad sexual (8) las acciones afirmativas que
requerian a los partidos politicos tener candidaturas, segun el caso.

o Se identificaron 10 municipios en los que no hubo candidaturas de personas que se
autoidentifiquen en al menos un grupo en situacion de discriminacion. Estos son: Aldama,
Aquiles Serdan, Ascension, Guadalupe y Calvo, Guadalupe, Janos, Madera, Matamoros,

Nonoava, Ojinaga y San Francisco de Conchos.

Tabla 10: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por ubicacién geografica y grupo

PR 4 . Discapa- Diversidad | Afromexi-
Ubicacién geografica Indigenas aad - canas  Migrantes  Jovenes  Mayores Total %

ESTATAL 9 7 8 0 0
AHUMADA
ALDAMA
ALLENDE
AQUILES SERDAN
ASCENSION
BACHINIVA
BALLEZA
BATOPILAS
BOCOYNA
BUENAVENTURA
CAMARGO
CARICHI

CASAS GRANDES
CHIHUAHUA
CHINIPAS
CORONADO
COYAME
CUAUHTEMOC
CUSIHUIRIACHI
DELICIAS

DR. BELISARIO DOMINGUEZ
EL TULE
GALEANA
GOMEZ FARIAS
GRAN MORELOS
GUACHOCHI

fos)
(O]
w
~

20.79%
0.56%
0.00%
1.12%
0.00%
0.00%
0.56%
0.56%
1.69%
2.25%
0.56%
0.56%
1.12%
1.12%
7.87%
0.56%
1.12%
1.12%
2.81%
0.56%
1.12%
2.25%
2.25%
0.56%
0.56%
1.12%
6.74%

NN = =B W= = 0O0NO =

IS

NS s ARAN NN

00O O O O 0O OO0 000000000 = = = = 000 0 o
O O O O 0O 0O O 0O 000 O0ONOODOO OO OO O o OO o =
O 0O OO0 0O 000000000000 O0OO0O 0O OO OoO 0o o o
- 0O 0O O 0O 0O 0O 0O 0000000000000 OoO oo o o
O 0O OO0 0O 0 OO0 0000000000000 OO 0o o o
= O =2 ON =2 N-=2DNNN-=20O - =00 = =000 o0 = 0 O
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Ubicacion geografica Indigenas Dicsiz:za- i Di\;z;suiglad Afé:rr‘na?i_ Migrantes . Jovenes = Mayores Total %
GUADALUPE Y CALVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
GUADALUPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
GUAZAPARES 0 0 0 0 0 0 2 2 1.12%
GUERRERO 0 0 0 0 0 0 1 1 0.56%
HIDALGO DEL PARRAL 1 0 0 0 0 2 0 3 1.69%
HUEJOTITAN 0 0 0 0 0 2 1 3 1.69%
IGNACIO ZARAGOZA 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
JANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
JIMENEZ 0 0 0 0 0 1 1 2 1.12%
JUAREZ 1 0 2 0 0 6 1 10 5.62%
JULIMES 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
LA CRUZ 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
LOPEZ 0 0 0 0 0 0 1 1 0.56%
MADERA 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
MAGUARICHI 0 0 0 0 0 3 1 4 2.25%
MANUEL BENAVIDES 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
MATACHI 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
MATAMOROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
MEOQUI 0 0 0 0 1 2 1 4 2.25%
MORELOS 0 0 1 0 0 1 0 2 1.12%
MORIS 2 0 0 0 0 0 0 2 1.12%
NAMIQUIPA 0 0 0 0 0 0 2 2 1.12%
NONOAVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
NUEVO CASAS GRANDES 0 0 0 0 0 2 0 2 1.12%
OCAMPO 1 0 0 0 0 3 0 4 2.25%
OJINAGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
PRAXEDIS G. GUERRERO 0 0 1 1 0 0 0 2 1.12%
RIVA PALACIO 0 1 0 0 0 0 1 2 1.12%
ROSALES 0 0 0 0 0 0 2 2 1.12%
ROSARIO 1 0 0 0 0 0 0 1 0.56%
SAN FRANCISCO DE BORJA 0 0 0 0 0 0 2 2 1.12%
SAN FRANCISCO DE CONCHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
SAN FRANCISCO DEL ORO 0 0 0 0 0 0 1 1 0.56%
SATEVO 0 0 0 0 0 1 1 2 1.12%
SAUCILLO 0 0 0 0 0 1 1 2 1.12%
SANTA BARBARA 0 1 0 0 0 1 0 2 1.12%
SANTA ISABEL 0 0 0 0 0 2 0 2 1.12%
TEMOSACHI 1 0 0 0 0 0 1 2 1.12%
URIQUE 0 0 0 0 0 2 0 2 1.12%
URUACHI 1 0 0 0 0 0 0 1 0.56%
VALLE DE ZARAGOZA 0 0 0 0 0 2 0 2 1.12%

TOTAL 29 12 18 2 1 70 46 178 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. Las candidaturas por el principio de RP favorecen en mayor proporcion en
la representacion de todos los grupos en situacién de discriminacion en comparacion con las de
MR. En el ambito local, se debe prestar especial atencion a los municipios en los que no hubo o

hubo solo una candidatura de los grupos en situacion de discriminacion, sera necesario sostener
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un dialogo con los partidos politicos para promover la inclusion de grupos en situaciones de

discriminacién en todo el territorio estatal.

iv. Candidaturas que se autoidentificaron por actor politico
Las tablas 11, 12 y 13 presentan informacion referente a la distribucion de las candidaturas de
personas en situacion de discriminacion por actor politico, ya sean partidos politicos, coaliciones

o candidaturas comunes.

La Tabla 11 proporciona un desglose del numero de candidaturas autoidentificadas en al

menos un grupo en situacion de discriminacion, por actor politico y sexo.

Tabla 11: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacidén por actor politico y sexo.

Por partido politico, coalicién o .
. ) Mujeres Hombres Total %
candidatura comuin

Partido Accién Nacional 3 2 5 3.07%
Partido Revolucionario Institucional 4 3 7 4.29%
Partido de la Revolucién Democratica 5 2 7 4.29%
Partido del Trabajo 4 4 8 4.91%
Partido Verde Ecologista de México 0 0 0 0.00%
Movimiento Ciudadano 20 18 38 23.31%
Morena 12 11 23 14.11%
México Republicano Chihuahua 1 1 2 1.23%
Pueblo 28 14 42 25.77%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 9 3 12 7.36%
Juntos Defendamos a Chihuahua 10 2 12 7.36%
CC PAN - PRD 0 0 0.00%
CC PAN - PRI- PRD 2 5 3.07%
CC PRI-PRD 1 1 2 1.23%

Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Destaca que el Partido Pueblo y Movimiento Ciudadano (MC) fueron los partidos politicos

que postularon a mas candidaturas que se autoidentificaron como parte de al menos un grupo en
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situacion discriminacién, con 25.77% y 23.31% respectivamente. En el caso del Partido Pueblo,
postuld el doble de candidaturas de mujeres que de hombres. Por otro lado, el Partido México
Republicano Chihuahua (1) y el Partido Verde Ecologista de México (0) tuvieron la menor cantidad

de candidaturas.

Tabla 12: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por actor politico y rangos de edad.

Por partido politico, coalicion o .

e e T e e 18a29 30a40 41a50 51a59 60omas Total %
Partido Accién Nacional 2 2 1 0 0 5 3.07%
Partido Revolucionario Institucional 2 1 1 1 2 7 4.29%
Partido de la Revolucion Democratica 3 0 1 0 3 7 4.29%
Partido del Trabajo 3 1 0 2 2 8 491%
Partido Verde Ecologista de México 0 0 0 0 0 0 0.00%
Movimiento Ciudadano 18 6 5 1 8 38 2331%
Morena 12 1 3 1 6 23 14.11%
México Republicano Chihuahua 1 0 1 0 0 2 1.23%
Pueblo 19 9 3 5 6 42 25.77%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 6 0 0 0 6 12 7.36%
Juntos Defendamos a Chihuahua 5 2 0 0 5 12 7.36%
CCPAN -PRD 0 0 0 0 0 0 0.00%
CCPAN -PRI-PRD 0 1 0 1 3 5 3.07%
CCPRI-PRD 0 0 0 0 2 2 1.23%

Total 71 23 15 11 43 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 12 presenta un desglose del numero de candidaturas autoidentificadas en al

menos un grupo en situacion de discriminacién, por actor politico y rangos de edad.

¢ EIPAN tuvo un total de 5 candidaturas autoidentificadas, representando el 3.07% del total. La
edad promedio de sus candidatas y candidatos fue de 43 anos.
e EI PRI contdé con 7 candidaturas autoidentificadas, lo que representé el 4.29%. La edad

promedio de sus candidatas y candidatos fue de 48.7 afios.
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e EI PRD tuvo 7 candidaturas autoidentificadas, representando el 4.29%. Tres de sus
candidaturas fueron de personas mayores y tres de jovenes, teniendo una edad promedio de
46.7 anos.

o EIPT present6 8 candidaturas autoidentificadas, que constituyeron el 4.91%, con un promedio
de edad de 44.6 afos.

e EIPVEM no registré candidaturas autoidentificadas.

e MC conté con 38 candidaturas autoidentificadas, lo que representé el 23.31%, de las cuales
18 pertenecen a jovenes (18 a 29 anos), seguido por 8 personas mayores, dando una edad
promedio de 29.3 afnos.

¢ Morena tuvo un total de 23 candidaturas autoidentificadas, representando el 14.11%, 12 de
ellas pertenecen a jovenes (18 a 29 afios), con una edad promedio de 39.17 afos.

e Pueblo tuvo 42 candidaturas autoidentificadas, representando el 25.77%. La mayoria de sus
candidaturas autoidentificadas fue del rango de 18-29 con 19 personas (45.24%), seguida por
9 personas en el rango de 30-40 (21.43%). La edad promedio fue de 37.4 afnos.

¢ México Republicano sélo tuvo 2 candidaturas autoidentificadas, representando el 1.23% con
edad promedio de 31 afos.

e La coalicion Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua presenté 12 candidaturas
autoidentificadas, representando el 7.36% del total, con edad promedio de 43 afios.

e La coalicion Juntos Defendamos Chihuahua presentd 12 candidaturas autoidentificadas,

representando el 7.36%, con edad promedio de 43.1 afios.

La Tabla 13 presenta un desglose del numero de candidaturas autoidentificadas en al
menos un grupo en situacion de discriminacion, por actor politico y grupo. Se identificé que los
por grupo cual fue el actor politico que mas candidaturas postuld, obteniendo el siguiente

resultado:

¢ Indigenas: El Partido Pueblo postul6 a 9 candidaturas, seguido por MC con 6. EI PVEM, las

dos coaliciones y las candidaturas comunes PAN-PRD y PRI-PRD no tuvieron candidaturas

indigenas.
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o Discapacidad: El Partido Pueblo tuvo 3 candidaturas, seguidos por el PAN, PRD, MC y
MORENA con 2. El PRI, PVEM, MRCH, las dos coaliciones y las tres candidaturas comunes
no tuvieron candidaturas de personas con discapacidad.

o Diversidad Sexual: Morena tuvo 5 candidaturas, seguido por Partido Pueblo con 3. No
postular el PAN, PVEM, MRCH, coalicion SHHC vy las tres candidaturas comunes.

o Afromexicanas y migrantes: La totalidad de las candidaturas en estas categorias fueron
por el Partido Pueblo.

e Jovenes: El Partido Pueblo tuvo 21 candidaturas de juventudes, seguidos de cerca por MC
con 20. Estos dos partidos sumaron el 57.7% de las candidaturas de este grupo, mientras el
PVEM, MRCH y las tres candidaturas comunes no postularon.

¢ Mayores: MC tuvo el mayor niumero de candidaturas con 9, mientras que el PAN, PVEM,

MRCH y la candidatura comun PAN-PRD, no postularon.

Tabla 13: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por actor politico y grupo.

Partido politico, coalicién o . Discapaci- Diversidad Afromexi- _ . .
Indigenas Migrantes Jévenes  Mayores = Total %
candidatura independiente dad Sexual canas
Partido Accion Nacional 2 2 0 0 0 2 0 6 3.37%
Partido Revolucionario Institucional 1 0 2 0 0 2 2 7 3.93%
Partido de la Revolucion Democrética 2 2 2 0 0 3 3 12 6.74%
Partido del Trabajo 2 1 2 0 0 3 2 10 5.62%
Partido Verde Ecologista de México 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Movimiento Ciudadano 6 2 2 0 0 20 9 39 21.91%
Morena 3 2 5 0 0 9 6 25 14.04%
México Republicano Chihuahua 2 0 0 0 0 0 0 2 1.12%
Pueblo 9 3 3 2 1 21 7 46 25.84%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 0 0 0 0 0 6 6 12 6.74%
Juntos Defendamos a Chihuahua 0 0 2 0 0 5 5 12 6.74%
CCPAN - PRD 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
CCPAN - PRI- PRD 2 0 0 0 0 0 3 5 2.81%
CCPRI-PRD 0 0 0 0 0 0 2 2 1.12%
Total 29 12 18 2 1 74 45 178 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. El IEE podria reforzar el trabajo con los partidos politicos para desarrollar y
fortalecer politicas de inclusion que aseguren una representacion equitativa de todos los grupos
en situacion de discriminacion, en especial aquellos con muy poca representacién de grupos en

situacion de discriminacién. Esto incluye campafas de sensibilizacién, programas de
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capacitacion. Los datos del Cuestionario de Identidad destacaron el esfuerzo del Partido Pueblo
y MC por tener candidaturas de personas autoidentificadas con grupos en situacién de

discriminacion y PVEM como un partido sin este tipo de candidaturas.

v. Candidaturas autoidentificadas por acciones afirmativas

Durante el PEL 2023 — 2024 se establecieron acciones afirmativas para candidaturas de
poblacion indigena, poblacion de la diversidad sexual y de género, y poblacion con discapacidad.
Asimismo, como ya se precis6 con anterioridad, 661 de las 972 candidaturas registradas en el
PEL 2023-2024 respondieron el cuestionario de identidad; 52 se registraron bajo una accion
afirmativa, pero solo 35 de estas candidaturas respondieron el Cuestionario de Identidad. Esto
quiere decir que no se contd con informacion de 17 candidaturas con referencia a su
autoidentidad. De las 35 candidaturas por accién afirmativa que respondieron el Cuestionario de
Identidad, unicamente 28 se autoidentificaron con uno o mas grupos en situacion de

discriminacion (Tabla 14).

Tabla 14: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacién por rangos de edad y sexo.
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Universos Total
Candidaturas registradas 972
Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad 661
Candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa 52
Porcentaje de candidaturas que se registraron bajo una acciéon afirmativa 5%
Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de 163
discriminacién
Porcentaje respecto del total de candidaturas registradas 17%
Que sise registraron bajo una accién afirmativa 28
Que no se registraron bajo una accion afirmativa 135
Candidaturas que se registraron bajo una accidn afirmativa 52
Que sirespondieron el Cuestionario de ldentidad 35
Que no respondieron el Cuestionario de Identidad 17
Candidaturas que se registraron bajo una accién afirmativa y respondieron el
Cuestionario de Identidad 3
Que si se autoidentificaron como parte de algun grupo en situacion de discriminacion 28
Que no se autoidentificaron como parte de algun grupo en situacidon de discriminacién 7

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. En general, el porcentaje de candidatura que participaron bajo una accion
afirmativa (5.3%) es bajo, pero representa un punto de partida al ser el primer PEL en el que se
implementan dos de ellas. Estas medidas son un avance en cuanto a inclusién y representacion
de grupos discriminados en el estado.

Por otro lado, preocupa que el 32.7% de las candidaturas registradas bajo accion
afirmativa no hayan respondido el Cuestionario de Identidad, aun mas que el 20% de quienes si
respondieron, no se hayan autoidentificaron a por lo menos un grupo en situacion de
discriminaciéon (aquel de la accion afirmativa que representan). Esto invita a ahondar en estos
casos para identificar las causas de esta situacién, y tomar medidas para prevenirlas en el
proximo PEL e incentivar a que todas las candidaturas aporten informacion a los dos cuestionaros
del SCCC.

vi. Autoidentificacidon y acciones afirmativas por Partido Politico Nacional y

Local
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Durante el PEL 2023 — 2024 se establecieron acciones afirmativas para candidaturas de

poblacion indigena, poblacién de la diversidad sexo genérica, y poblacion con discapacidad.

Tabla 15. Numero de candidaturas de accion afirmativa, por grupo y partido politico,

coaliciéon o candidatura comun.

Partido politico, coalicién o candidatura Indigenas Discapaci- Diversidad Total %
independiente dad Sexual
Partido Accién Nacional 2 2 0 4 7.69%
Partido Revolucionario Institucional 2 0 0 2 3.85%
Partido de la Revolucidon Democratica 2 1 0 3 5.77%
Partido del Trabajo 4 2 2 8 15.38%
Partido Verde Ecologista de México 2 2 0 4 7.69%
Movimiento Ciudadano 3 1 2 6 11.54%
Morena 3 2 3 8 15.38%
México Republicano Chihuahua 4 2 2 8 15.38%
Pueblo 4 1 0 5 9.62%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 0 0 0 0 0.00%
Juntos Defendamos a Chihuahua 2 0 2 4 7.69%
CCPAN-PRD 0 0 0 0 0.00%
CC PAN-PRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
CCPRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
Total 28 13 11 52 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

En la Tabla 15 se muestra el total de las candidaturas provenientes de una accién
afirmativa, siendo 52 en total, de las cuales 28 son de poblaciéon indigena, 13 son de poblacién

con discapacidad, y 11 son de poblacion de la diversidad sexual.

El partido que mas candidaturas por accién afirmativa postulo fue el Partido del Trabajo,
con 12 candidaturas 20.69% del total de candidaturas por accién afirmativa), de las cuales 6 eran
de poblacion indigena, 4 de poblacién con discapacidad y 2 de poblacion de la diversidad sexual,
con la misma cantidad se encuentra el partido Morena, con 3 candidaturas indigenas, 2 de
poblacion con discapacidad y 3 de poblacién de la diversidad sexual; y el partido México

l? PHIDADIOE 3 C PN l 26
IGUALDAD N
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE GéNERo > onoce es

CHIHUAHUA




IEE/CE262/2024

Republicano Chihuahua, con 4 candidaturas indigenas, 2 de poblacién con discapacidad y 2 de

poblacion de la diversidad sexual.

Tabla 16. Candidaturas que se autoidentificaron en un grupo en situacién de
discriminacion y accedieron a la candidatura a través de la accién afirmativa
correspondiente, por grupo y partido politico, coalicion o candidatura comun.

Partido politico, coalicién o candidatura : Discapaci- Diversidad
independiente felban dad Sexual Total *
Partido Accibn Nacional 2 2 0 4 14.29%
Partido Revolucionario Institucional 1 0 0 1 3.57%
Partido de la Revolucion Democratica 2 1 0 3 10.71%
Partido del Trabajo 2 0 2 < 14.29%
Partido Verde Ecologista de México 0 0 0 0 0.00%
Movimiento Ciudadano 2 1 2 5 17.86%
Morena 1 1 2 4 14.29%
Meéxico Republicano Chihuahua 0 0 0 0 0.00%
Pueblo 4 1 0 5 17.86%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 0 0 0 0 0.00%
Juntos Defendamos a Chihuahua 0 0 2 2 7.14%
CCPAN-PRD 0 0 0 0 0.00%
CC PAN-PRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
CCPRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
Total 14 6 8 28 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Se encuentra un registro de 28 candidaturas (Tabla 16) que se autoidentificaron en un
grupo en situacion de discriminacién y accedieron a una candidatura a través de la accién
afirmativa correspondiente a su grupo de auto adscripcion. De este total, 14 candidaturas fueron

de poblacién indigena, 6 de poblacién con discapacidad y 8 de poblacion de la diversidad sexual.

Tabla 17. Candidaturas de accion afirmativa, que no se autoidentificaron por grupo y

partido politico, coalicién o candidatura comun.
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Partido politico, coalicién o candidatura Indigenas Discapaci- Diversidad Total %
independiente dad Sexual
Partido Accidn Nacional 0 0 0 0 0.00%
Partido Revolucionario Institucional 1 0 0 1 5.88%
Partido de la Revolucién Democratica 0 0 0 0 0.00%
Partido del Trabajo 2 2 0 4 23.53%
Partido Verde Ecologista de México 2 2 0 4 23.53%
Movimiento Ciudadano 0 0 0 0 0.00%
Morena 0 0] 0 0 0.00%
Mexico Republicano Chihuahua 4 2 2 8 47.06%
Pueblo 0 0 0 0 0.00%
Sigamos Haciendo Historia en Chihuahua 0 0 0 0 0.00%
Juntos Defendamos a Chihuahua 0 0 0 0 0.00%
CCPAN-PRD 0 0 0 0 0.00%
CC PAN-PRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
CCPRI-PRD 0 0 0 0 0.00%
Total 9 6 2 17 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Como podemos observar en la Tabla 17, hay personas que accedieron a la candidatura a
través de una accion afirmativa pero que no se autoidentificaron como parte de uno de los cuatro
grupos en situacion de discriminacién, mismos a los cuales las acciones afirmativas atienden.
Esto es un fendmeno contraproducente que podria generarse debido a la auto percepcion de
estas personas sobre su probable (o, en este caso, ausente) situacién de vulnerabilidad o
discriminacion potencial. Dentro de este caso, se encuentran 17 candidaturas, de las cuales 9
son de poblacion indigena, 6 son de poblacién con discapacidad y 2 de poblacién de la diversidad

sexual.

Conclusion. En general, el analisis de la distribucion de candidaturas que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacién revela que todos los PPNyL
han hecho esfuerzos significativos para incluir a diversos grupos en sus listas, aunque con
variaciones en sus enfoques y efectividad. La inclusion de poblacion indigena, personas con
discapacidad y poblacion de la diversidad sexual parece ser una prioridad compartida entre los
partidos.
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A nivel global, se encuentra que la poblacion indigena es el grupo que mas acceso efectivo
ha podido tener a las acciones afirmativas para candidaturas. Por el contrario, el grupo que menos

ha sido beneficiado por las mismas ha sido la poblacién de la diversidad sexual.

Un reto importante de los PPNyL es la inclusién de grupos subrepresentados, todos los
partidos necesitan incrementar la representacién de personas con discapacidad, afromexicanas,
juventudes y personas mayores. Si bien estos grupos aun enfrentan barreras significativas y estan
subrepresentados en las candidaturas, se espera mayor atencién en la materia y un potencial

impulso para crear acciones afirmativas que pudiesen estar acordes a estos grupos.

Es importante también subrayar que los PPNyL deben asegurar que la inclusiéon no se
limite a ciertos cargos. Las acciones afirmativas deben ser utilizadas de manera efectiva para
garantizar una representacion equilibrada y justa en todos los niveles del proceso electoral. Para
finalizar, mientras que los Partidos politicos han tomado medidas para mejorar la inclusion, aun
hay un camino considerable por recorrer para asegurar una representacion equitativa y justa de

todos los grupos en situacién de discriminacion.

vii. Candidaturas que se autoidentificaron por nivel de ingresos

La Tabla 18 muestra las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en
situacion de discriminacion, desglosadas por nivel de ingresos y sexo. En términos de distribucién
por ingresos, la mayoria de las candidaturas prefirieron no contestar (69.33%). De las
candidaturas que si proporcionaron datos de ingresos, el mayor grupo se encuentra en el rango
de menos de $11,000 (12.88%), seguido por las que tienen ingresos de $11,000 a $25,000
(9.82%). Cabe resaltar que, en el rango de $75,001 a $112,000, no se encontré ninguna persona
que ocupe alguna candidatura, lo que daria pie a reflexionar el por qué las personas con mayor
ingreso en alguna situacion de discriminacién tienen nula participacion.

En cuanto a la distribucion por sexo, se observa que mientras los hombres se distribuyen
de manera mas equilibrada entre los diferentes niveles de ingresos, las mujeres estan en mayor

proporcion en los niveles de ingresos mas bajos.
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Tabla 18: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo

en situacién de discriminacién por nivel de ingresos y sexo.

Rangos de ingresos Mujeres Hombres Total %
No recibe ingresos 1 0 1 061%
Menos de $11,000 15 6 21 12.88%
De $11,001 a $25,000 6 10 16 9.82%
De $25,001 a $50,000 0 5 5 3.07%
De $50,001 a $75,000 2 2 4 2.45%
De $75,001 a$112,000 0 0 0 0.00%
Mas de $112,000 0 3 3 1.84%
Prefiero no contestar 76 37 113 69.33%

Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 19 proporciona informacién de las candidaturas que se autoidentificaron en al

menos un grupo en situacién de discriminacion, clasificadas por niveles de ingresos y rangos de
edad. Los niveles de ingresos mas bajos (menos de $11,000 y de $11,001 a $25,000) tienen una

notable concentracion de personas jovenes de entre 18 y 29 anos (43.55%). Esto sugiere que las

candidaturas mas jévenes podrian estar mas expuestas a situaciones de bajos ingresos,

potencialmente vinculados a etapas de entrada al mercado laboral. Lo anterior se corrobora al

observarse que los niveles de ingresos mas altos ($50,001 a mas de $112,000) los cuales

representan el 4.20% esta ocupado por candidaturas de 51 afios o mas.
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Tabla 19: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacién por rangos de ingresos y rangos de edad.

Rangos de ingresos 18a29 30a40 41a50 51a59 60omas Total %
No recibe ingresos 1 0 0 0 0 1 0.61%
Menos de $11,000 1 4 1 2 3 21 12.88%
De $11,001 a $25,000 4 3 1 2 6 16 9.82%
De $25,001 a $50,000 1 0 0 1 3 5 3.07%
De $50,001 a $75,000 2 0 0 1 1 4 2.45%
De $75,001 a $112,000 0 0 0 0 0 0 0.00%
Mas de $112,000 0 0 0 2 1 3 1.84%
Prefiero no contestar 52 16 13 3 29 113 69.33%

Total 71 23 15 11 43 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 20 proporciona un analisis de las candidaturas que se autoidentificaron en al
menos un grupo en situacion de discriminacioén, clasificadas por niveles de ingresos y por grupo.
Las candidaturas que se autoidentificaron como personas jovenes presentan una manifiestan
en mayor numero estar en el nivel de ingresos de menos de $11,000, con 10 personas. Son
seguidas por las candidaturas con autoidentificaron indigena, con 6. Esto sugiere que la mayoria
de las candidaturas de jovenes e indigenas estan en niveles de ingresos bajos a medios, con
reticencia a divulgar sus ingresos, posiblemente por la discriminacién socioeconomica que
enfrentan.

En cuanto a las 12 candidaturas que se autoidentificaron como personas con
discapacidad, de las que respondieron este apartado 2 tienen una distribucién en los rangos de
ingresos de menos de $11,000, una persona en el rango de $11,001 a $25,000 y solo 2 se
encuentran entre los tres rangos de ingresos mayores, lo cual podria indicar barreras sistémicas

que limitan sus oportunidades econémicas.

Solo una de las candidaturas que se autoidentificaron como afromexicanas respondio
esta pregunta y se encuentra en el rango de menos de $11,000. Parecido es el caso de la

candidatura que se autoidentific6 como migrante, siendo sélo una candidatura, se encuentra
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dentro del rango salarial de $11,001 a $25,000, al solo tener una respuesta, es dificil llegar a
conclusiones, pero se podria asumir una posible marginalizacién econémica y menor visibilidad
en comparacion con otros grupos.

Las candidaturas que se autoidentificaron como parte de la diversidad sexual tienen a 2
personas dentro del rango de menos de $11,000 a $25,000 destacando que 13 personas

prefirieron no contestar.

Las candidaturas que se autoidentificaron como personas mayores se concentran en
los rangos de ingresos de $11,001 a $25,000 (7) y en los rangos de menos de $11,000 y de
$25,001 a $50,000, encuentran 3 personas en cada uno. Una Destaca el que hubo dos
candidaturas que respondieron a ingresos mayores a $50,001 y que hubo una considerable
preferencia por no contestar (30 personas). La presencia significativa en los ingresos medios
sugiere una mayor estabilidad econémica relativa.

Tabla 20: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por nivel de ingresos y grupos.

Rangos de ingresos Indigenas Di:ix;a::ja- Di;:::j::d Af:::::i- Migrantes J6venes @ Mayores Total %

Menos de $11,000 6 2 2 1 0 10 3 24 13.48%
De $11,001 a $25,000 2 1 3 0 1 4 7 18 10.11%
De $25,001 a $50,000 1 0 0 0 0 1 3 5 2.81%
De $50,001 a $75,000 0] 1 0 0 0 2 1 & 2.25%
De $75,001 a $112,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Mas de $112,000 1 1 0 0 0 0 1 3 1.69%
No recibe ingresos 0 0 0 0 0 1 0 1 0.56%
Prefiero no cantestar 19 7 13 1 0 53 30 123 69.10%

Total 29 12 18 2 1 71 45 178 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. El andlisis de las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo
en situacion de discriminacion en relacion al nivel de ingresos revela que la mayor proporcion de
las personas que respondieron el Cuestionario de Identidad (69.33%) prefirid no informar su nivel

de ingresos. Esto podria indicar una preocupacién por la privacidad, un temor a ser
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estigmatizadas o por cuestiones de seguridad. Otro hallazgo es que la mayoria de las
candidaturas que respondieron se encuentra en los niveles de ingresos menos de $11,000 hasta
$25,000 (23.32%). En cuanto al ingreso de las mujeres, el 91.2% de las que respondieron se
encuentran en los niveles de ingresos mas bajos en comparacion con el 61.53% los hombres,

quienes tienen una distribucion mas equilibrada a través de los diferentes rangos de ingresos.

Las candidaturas mas jovenes (18 a 29 afios) muestran una tendencia a encontrarse en
los niveles de ingresos mas bajos, lo que podria estar relacionado con su etapa inicial en el
mercado laboral y las barreras econdémicas que enfrentan. Las personas mayores de 60 afos
tienen una representacion poco mas elevada en los niveles de ingresos medios y altos, lo que
sugiere una mayor estabilidad econdémica con la edad. Sin embargo, tanto los grupos mas jévenes
como los mayores muestran una considerable reticencia a divulgar sus ingresos. Ademas, la
autoidentificacion con grupos en situacion todos los grupos, con excepcion de las personas

mayores, presentan una tendencia a un menor nivel de ingresos.

Es esencial disefiar e implementar politicas que generen confianza en las candidaturas,

para que compartir en el Cuestionario de ldentidad informacién referente a sus ingresos.
viii. Candidaturas que se autoidentificaron por escolaridad

La Tabla 21 revela que la mayoria de las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un
grupo en situacion de discriminacién tienen un nivel educativo de educacién basica del 20.86%,
educacién media superior 29.45%, licenciatura con un 38.65%, tan solo el 6.75% con especialidad

y 1.84% con doctorado.

Las mujeres representan la mayoria en casi todos los niveles educativos, destacando
particularmente 38 candidaturas con licenciatura, los hombres con 25 candidaturas licenciadas.
Los niveles educativos mas bajos, como primaria y secundaria, tienen una representacion, de

52% las mujeres y 47.62% los hombres.

Tabla 21: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacién por escolaridad y sexo.
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Escolaridad Mujeres @ Hombres Total %
Educacién Basica 23 11 34 20.86%
Educacidon Media Superior 29 19 48 29.45%
Licenciatura 38 25 63 38.65%
Especialidad 8 3 11 6.75%
Doctorado 0 3 3 1.84%
No proporciond 2 2 4 2.45%

Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 22 muestra la distribucion etaria que revela que las candidaturas que se
autoidentificaron como personas jovenes de 18 a 29 afios, son el grupo con mayor numero
estudios de licenciatura y especialidad, con 3 personas. Los niveles educativos mas bajos, como

primaria y secundaria, son mas prevalentes en los grupos de 41 a 50 y 60 0 mas.

Tabla 22: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de

discriminacién por escolaridad y rangos de edad.

Escolaridad 18a 29 30a40  41a50 | 51a59 60omas Total %
Educacién Basica 7 4 7 3 13 34 21.12%
Educacién Media Superior 29 6 2 3 8 48 29.81%
Licenciatura 32 9 5 2 15 63 39.13%
Especialidad 3 1 2 2 11 6.83%
Doctorado 1 0 2 3 1.86%
No proporcioné 0 0 0 2 2 1.24%

Total A 23 15 10 42 161 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

En la Tabla 23 se muestra el nivel de escolaridad de las candidaturas que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacién, con los siguientes
resultados:

e De las 29 candidaturas que se autoidentificaron como personas indigenas, 10 tienen
licenciatura (34.48%), seguidas por aquellas con maestria (10.34%). Con estudios de

educacion basica y media superior ambas con 7 personas (24.14%)-
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De las 12 candidaturas que se autoidentificaron como personas con discapacidad, 3
cuentan con educacion basica (25%), 5 con educacién media superior (41.67%) y 4 personas
con licenciatura (33.33%).

Las 18 candidaturas que se autoidentificaron como personas de la diversidad sexual
también muestran una alta representacién en licenciatura (50%) y maestria (5.56%),
educacioén basica (16.67%) y educacion media superior (22.22%).

De las 2 candidaturas que se autoidentificaron como personas afromexicanas una cuenta
con educacion basica y otra con licenciatura, mientras la persona migrante indicé que cuenta
con educacion basica.

Entre las 71 candidaturas que se autoidentificaron como personas jovenes, la mayoria de
las personas se concentran en educacion media superior y licenciatura (39.44%) y (42.25%)
respectivamente.

De las 45 candidaturas que se autoidentificaron como personas mayores, la mayoria cuenta

con licenciatura (33.33%), seguido de educacion basica (28.89%) y especialidad (6.67%).

Tabla 23: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de

discriminacién por escolaridad y grupo.

Escolaridad Indigenas Di:;aap:- Di;:::j:?d Af:::::i- Migrantes . )Jovenes = Mayores Total %
Educacién Basica 7 3 3 1 1 9 13 37 20.79%
Educacién Media Superior 7 5 4 0 0 28 9 53 29.78%
Licenciatura 10 4 9 1 0 30 15 69 38.76%
Especialidad 3 0 1 0 0 & 3 11 6.18%
Doctorado 0 0 1 0 0 0 2 3 1.69%
No proporciond 2 0 0 0 0 0 3 5 281%

Total 29 12 18 2 1 Al 45 178 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. El analisis revela que un grupo elevado de las candidaturas que se

autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacién, tienen un a nivel educativo

de licenciatura o mayor (47.24%).

Proporcionalmente, hay un mayor nimero de mujeres con educacion basica (23%) que

hombres (17.46%) y casi igual en cuanto a educacion media superior y licenciatura.
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A pesar de que hay una proporcion con un alto nivel educativo entre las candidaturas
autoidentificadas, la mayoria, el 50.31%, tiene educacion basica o media superior. Esto podria
indicar una falta de acceso a la educacion superior y de posgrado para los grupos discriminados

en el estado.

ix. Candidaturas que se autoidentificaron por interseccionalidad

La Tabla 24 proporciona informacién sobre la interseccionalidad de las candidaturas que se
autoidentificaron en mas de un grupo en situacién de discriminacion, desglosada por sexo. Del
total de candidaturas que se autoidentificaron como parte de algun grupo en situaciéon
discriminacion, 15 candidaturas se autoidentificaron en mas de un grupo en situacion de
discriminacion, es decir el 9.20%. Es importante sefialar que el maximo de condiciones de

discriminacion que se presentaron en una candidatura fue de dos.

Tabla 24: Candidaturas que se autoidentificaron en uno o mas de un grupo

en situacién de discriminacion por sexo.

Autoidentificacion Mujeres Hombres Total %
En un grupo en situacién de discriminacion 93 55 148 90.80%
En dos grupos en situacién de discriminacion 7 8 15 9.20%
Total 100 63 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

El analisis Tabla 24 refleja que las candidaturas de las candidaturas de mujeres y hombres
tienen una propension similar a autoidentificarse en multiples grupos en situacidon de

discriminacién, con 7 y 8 respectivamente.

Tabla 25: Candidaturas que se autoidentificaron en uno o mas de un grupo en situacion

de discriminacién por rangos de edad.
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Rangos edad En1grupo En2grupos Total %
18a29 63 8 71 43.56%
30a40 22 1 23 14.11%
41a50 15 0 15 9.20%
51a59 10 1 11 6.75%
60 0 mas 38 5 43 26.38%
Total 148 15 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 25 muestra la distribucion de candidaturas que se autoidentificaron en mas de

un grupo en situacion de discriminacién, desglosada por rangos de edad y el numero de grupos

en los que se identificaron. La interseccionalidad es mas pronunciada en los grupos de edad mas

jovenes (18 a 29 anos) y en los mas mayores (60 afios 0 mas), indicando que estos grupos estan

mas representados en multiples categorias de discriminacion. Los grupos de edad intermedios

(30 a 59 anos) tienen una menor representacion en términos de autoidentificacion en multiples

grupos de atencion.

Tabla 26: Numero de candidaturas que se autoidentificaron en mas de un grupo en

situacion de discriminacién por cantidad de intersecciones otros grupos
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Interseccién | Indigenas Dis_capaf =g Lol witiuleds Migrantes | ]Jovenes Mayores
cidad Sexual canas
Indigenas 0 0 1 0 2 3
Discapacidad 0 0 0 0 1 2
Diversidad
0 0 1 0 5 0
Sexual
Afromexi-
1 0 1 0 0 0
canas
Migrantes 0 0 0 0 0 0
Jovenes 2 1 5 0 0 0
Mayores 3 2 0 0 0 0

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

La Tabla 26 permite visibilizar la complejidad de la interseccionalidad de las 15

candidaturas que se autoidentificaron en mas de un grupo en situacion de discriminacion, y

permite disefar acciones que aborden estrategias para las multiples formas de discriminacion

que enfrentan las candidaturas en determinados subgrupos. La interseccionalidad revelé que hay

condiciones sociales poco representadas o en la que se agudiza la discriminacion. Resaltan los

siguientes hallazgos:

e Lainterseccionalidad con mayor prevalencia son las que enfrentan las personas jovenes, 5

de ellas con diversidad sexual, 2 indigenas y una con discapacidad. Resalta la importancia

de continuar con la busqueda de la aprobacién de acciones afirmativas para las juventudes,

que se enfoquen en abordar las multiples formas de discriminacion que enfrentan las

personas jovenes.

e En segundo lugar, candidaturas que se autoidentificaron como personas mayores,

presentando intersecciones con personas indigenas (3), con discapacidad (2). Las politicas

de inclusién para las candidaturas mayores deberian abordar las multiples formas de

discriminaciéon que enfrentan las personas mayores.
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e Las candidaturas que se autoidentificaron como personas de la diversidad sexual
presentaron una notable interseccion con personas jévenes (5) y una interseccion con
personas afromexicanas (1). Resalta que no hay personas de la diversidad sexual y mayores
con alguna candidatura.

¢ Respecto de las candidaturas que se autoidentificaron como personas indigenas resalta que
tienen una notable interseccidn con las personas jovenes (2) y personas mayores (3) y
personas afromexicanas (1).

e Las candidaturas que se autoidentificaron como personas con discapacidad muestra
interseccién con personas jévenes (1), mayores (2).

e Las candidaturas que se autoidentificaron como personas afromexicanas tienen una
interseccién con personas de la diversidad sexual (1) e indigenas (1).

o No se presentaron intersecciones de ninguno de los grupos con personas migrantes.

La Tabla 27 proporciona una vision de las candidaturas que se autoidentificaron en mas
de un grupo en situacion de discriminacién, desglosadas por el tipo de cargo en el que
compitieron. La mayoria de la interseccionalidad se da por igual (6 personas) en las diputaciones

locales por RP y en la presidencia municipal.

Tabla 27: Candidaturas que se autoidentificaron en uno o mas de un grupo

en situacién de discriminacion por tipo de cargo en el que compitieron

Tipo de cargo En 1grupo En 2grupos Total %
Presidencia Municipal 96 6 102 62.58%
Diputacién Local MR 27 3 30 18.40%
Diputaciéon Local RP 25 6 31 19.02%

Total 148 15 163 100%

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Conclusion. La autoidentificacion de las candidaturas a mas de un grupo discriminado
refleja la complejidad de la interseccionalidad y plantea la necesidad de disefiar e implementar
acciones afirmativas mas especificas para abordar las multiples formas de discriminacion de

determinados subgrupos. A pesar del porcentaje mayoritario de respuesta del Cuestionario de
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Identidad, es necesario contar con mas informacioén respecto a la interseccionalidad de las
candidaturas con condiciones de discriminacion en el estado. El reducido nimero de respuestas
(15 de 163) en el sentido de mas de una condicion dificulta la toma de decisiones en base a los
datos actuales. Por lo que se reitera la necesidad de impulsar en los futuros procesos electorales,

la respuesta de las candidaturas, de manera personal, del Cuestionarios de Identidad.

x. Candidaturas que se autoidentificaron y propuestas de campana

En este apartado se analizan cualitativamente las propuestas de campafia que, en materia
de igualdad de género y no discriminacién, capturaron en el Cuestionario Curricular las 163
candidaturas que se autoidentificaron a un determinado grupo en situacion de discriminacion. El

95% de las candidaturas capturd al menos una propuesta en la materia.

La metodologia que se siguid fue:

1) la realizacién de una tabla de frecuencias de las palabras utilizadas en la redaccion de
las propuestas, a fin de identificar las 20 mas frecuentes y significativas en materia de igualdad
de género y no discriminacién del grupo en situacién de discriminacion en la que las candidaturas
de autoidentificaron, y para elaborar una nube de palabras;

2) identificacion y analisis de las medidas, acciones y mecanismos institucionales para
materializar las propuestas de campafa en la materia; y

3) identificar y analizar qué propuestas en materia de participacion politica y electoral
capturaron las candidaturas a favor de las mujeres y de las poblaciones en situacion de

discriminacion en que se autoidentificaron.

Propuesta de las candidaturas que se autoidentificaron como personas indigenas

Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que utilizaron las 25 candidaturas que se
autoidentificaron como personas indigenas al redactar sus propuestas de campafa en
materia de igualdad de género y no discriminacion fueron: Mujeres (74 veces), Indigenas (14),
Género (35), Comunidad (22), Apoyo (19), Participacion (18), Rurales (18), Promover (17), Todas
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(17), Acceso (15), Vida (15), Derechos (13), Educacién (13), Igualdad (13), Programas (13), Social
(13), Programa (12), Respeto (12), Campanas (11) y Personas (11).

Grafico 3: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

indigenas
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Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

A partir del analisis de la frecuencia y nube de palabras generadas con base en las
propuestas de candidaturas indigenas, se tiene una visién clara de los temas y términos

recurrentes sobre igualdad de género y no discriminacion. Palabras como “género”, “comunidad”

y “apoyo” reflejan ademas la vision colectiva de las candidaturas indigenas.

A través de este ejercicio se visibiliza también la importancia del respeto a los derechos
de las mujeres indigenas, garantizando la participacidén equitativa y plena, reconociendo su
contribucién a la vida privada y publica de las comunidades, la relevancia de sus aportes en la

economia a través de conocimientos, talento y trabajo.

Otro elemento mencionado por las candidaturas indigenas es la necesidad de promover
la cultura y tradiciones de las comunidades, impulsando sus actividades econdomicas con
acciones especificas, proponiendo tener espacios adecuados para el trabajo y la comercializaciéon

de sus productos, fortalecer sus habilidades de organizacion y ampliar conocimientos en
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autogestion de recursos, financiamientos, liderazgo y promocién, a través del acceso a

informacion y acompafiamiento para mejorar las condiciones de vida.

En cuanto a los derechos especificos, se menciona que la igualdad sustantiva debe
traducirse en oportunidades reales de acceso a la participacion en cualquier ambito, se hizo
mencion del derecho a la vida, salud, educacién, asi como el acceso de oportunidades a espacios

de liderazgos para las mujeres indigenas.

En relacion con las medidas, acciones y mecanismos institucionales que se identificaron
en las propuestas, destacan el realizar reformas, ya sean constitucionales o legales, para mejorar
la situacion de las comunidades y pueblos indigenas; la creacion de nuevas leyes y programas
que protejan los derechos de las mujeres indigenas, sanciones a la violencia laboral, erradicar

brechas salariales y fortalecer la seguridad.

En cuanto a identificar y analizar qué propuestas en materia de participaciéon politica y

electoral capturaron las candidaturas destacan:

* Fortalecer los derechos politicos electorales de las mujeres indigenas, mediante
procesos de sensibilizacioén, capacitacion y campafias en temas de Derechos Humanos
de las Mujeres, impulsando también generar instancias municipales que promuevan la
igualdad sustantiva en la participacion de las mujeres.

* Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género, desde la educacion basica,
que evite que los roles y estereotipos obstaculicen la participacion politica de las mujeres
indigenas en las comunidades.

* Que las acciones afirmativas sean respetadas, proporcionando los recursos de manera
equitativa para que las mujeres indigenas tengan acceso de manera justa a las
candidaturas.

* Proponer cambios y reformas para abonar la construcciéon de una comunidad multicultural
segura, mediante cambios en instancias como seguridad publica, que proporcionen
condiciones de seguridad a las mujeres indigenas en todos los ambitos de participacion

comunitaria.
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Propuesta de las candidaturas que se autoidentificaron como personas con discapacidad

Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que aparecieron en las propuestas de campana
que en materia de igualdad de género y no discriminacién realizaron las 12 candidaturas que
se autoidentificaron como personas con discapacidad: Discapacidad (29 veces), Mujeres
(29), Género (20), Acceso (14), Apoyo (14), Nifios (14), Educacién (12), Promover (12),
Discapacitados (11), Ilgualdad (11), Programas (11), Todos (11), Necesidades (10), Oportunidades
(10), Personas (10), Propuesta (9), Servicios (9), Vida (9), Comunidad (8), y Politicas (8).

Grafico 4: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no

discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

con discapacidad
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Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

El analisis de la frecuencia y nube de palabras generadas a partir de las propuestas
de candidaturas con discapacidad revela un enfoque claro en la inclusion y la mejora de
la calidad de vida para las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables que se
entrelazan, como las mujeres. Las propuestas destacan la importancia de abordar las
necesidades y derechos de estos grupos, centrandose en la eliminacién de barreras de
acceso a servicios esenciales como la educacion inclusiva, salud, actividades recreativas

y culturales.
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Ademas, se observa una fuerte atencion a la promocién de la igualdad y la lucha
contra la discriminacion. Las iniciativas propuestas incluyen reformas legales y dar mayor
certeza a las leyes que se han promulgado para buscar la proteccién a los derechos de

las personas declaradas con una discapacidad permanente.

Las candidaturas también enfatizan la necesidad de crear un entorno inclusivo que
permita a estos grupos participar plenamente en la sociedad. Esto incluye la promocion
de la igualdad de oportunidades y la creacion de empleos dignos. La atencidn y los
servicios especializados, asi como el fortalecimiento de las instituciones encargadas de

velar por los derechos de las personas con discapacidad, son también temas recurrentes.

En relacion con las medidas, acciones y mecanismos institucionales que se
identificaron en las propuestas destacan: el disefar politicas publicas para eliminar
barreras de acceso a la educacion, salud, empleo, participacion politica y social

enfocadas en mujeres con discapacidad.

Otras propuestas que se mencionan son:

e La creacion de programas que proporcionen un apoyo integral a mujeres con
discapacidad, reconociendo sus necesidades unicas y que aseguren el acceso a los
recursos y servicios necesarios para su desarrollo integral y bienestar;

e Garantizar la participaciéon activa y significativa de mujeres con discapacidad en el
ambito politico, econémico, cultural y de deporte;

e Acciones afirmativas que garanticen su representacion en espacios de toma de
decisiones y el fortalecimiento de politicas de igualdad de género que aborden las
necesidades especificas de las mujeres con discapacidad;

e Programas de sensibilizacion dirigidos a poblacion abierta sobre las intersecciones
entre género y discapacidad, asi como desafios unicos que enfrentan las mujeres con

discapacidad y personas cuidadoras primarias;
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e Creacion de entornos accesibles, es decir, espacios adaptados;

e Proponer la contratacion de personas con discapacidad en el sector publico;

e Creacion y el crecimiento de programas de financiamiento y apoyo técnico para iniciar
negocios;

¢ Implementacion de medidas para garantizar el acceso igualitario de las mujeres con
discapacidad en la educacion formal, la formacion profesional, becas, programas de
tutoria y adaptaciones curriculares para satisfacer sus necesidades especificas;

e Implementar programas de prevencion de la violencia de género dirigido
especificamente a mujeres con discapacidad, proporcionando informacién, recursos

y apoyo para ayudarlas a identificar situaciones de violencia.

En relacidn con las propuestas en materia de participacion politica y electoral, se
menciona el promover la participacion de las mujeres con discapacidad en la vida politica,
garantizando el acceso a la informacion, la capacitacion en liderazgo y la representacion

en los procesos de toma de decisiones en todos los niveles.

Propuestas de campaina de las candidaturas que se autoidentificaron como personas

afromexicanas

Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que aparecieron en las propuestas de
campafa que en materia de igualdad de género y no discriminacion realizaron las 2 candidaturas
autoidentificadas como personas afromexicanas fueron: Mujeres (16 veces), Rurales (9),
Género (5), Programa (5), Empoderamiento (4), Acceso (3), Capacitacion (3), Locales (3),
Organizaciones (3), Participacion (3), Programas (3), Promover (3), Salud (3), Servicios (3),
Campafas (2), Capacidad (2), Culturales (2), Decisiones (2), Econémica (2), Educacién (2) y
Empoderar (2).

Grafico 5: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

afromexicanas
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El analisis de la frecuencia y nube de palabras generadas a partir de las propuestas de
las candidaturas afromexicanas revela una preocupacion significativa por la igualdad de género,
la lucha contra la violencia y el empoderamiento. Estas candidaturas buscan abordar la
discriminacién y asegurar que las mujeres afromexicanas tengan acceso a oportunidades,

programas de apoyo Yy politicas que promuevan su seguridad, bienestar y desarrollo econémico.

Ademas, términos como "educacion”, "salud", "justicia”, "politica" y "afromexicanos" subrayan un
enfoque integral en mejorar las condiciones de vida de las personas afromexicanas a través de

politicas publicas inclusivas.

La atencién a la participacion, la ley y la atencidon a los derechos humanos refleja un
compromiso por promover la justicia y la equidad en diversos aspectos de la vida social y
economica. En conjunto, estas palabras indican una agenda orientada a la transformacion social,

con énfasis en la equidad de género y los derechos de las comunidades afromexicanas.

En cuanto a las propuestas en materia electoral no se identificaron propuestas especificas
en favor de las personas afromexicanas, pero si es notaria la preocupacién por promover la
participacién politica a través de campanas y capacitaciones de liderazgo y apoyos para
postularse a las candidaturas. Del mismo modo, se mencionan programas de salud de la muijer,
tales como control de la natalidad, salud reproductiva, y establecimiento de mecanismos para

tener un total acceso desde cualquier ubicaciéon a clinicas moviles. Por ultimo, se registras
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propuestas en relacion a campanas de concientizacion sobre los derechos humanos de las
personas y de las mujeres, asi como la inclusion en la vida laboral y oportunidades econémicas

para desarrollar proyectos.

Propuestas de campana de las candidaturas que se autoidentificaron como personas de

la diversidad sexual

Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que aparecieron en las propuestas de
campana que en materia de igualdad de género y no discriminacion realizaron las 16 candidaturas
autoidentificadas como personas de la diversidad sexual fueron: Género (24 veces), Identidad
(20), Salud (20), Diversidad (19), Sexual (16), lgualdad (15), Discriminacion (14), Acceso (13),
Derechos (12), Inclusion (12), Ley (10), Garantizar (10), Personas (10), Promover (9), Orientacion
(9), Poblacion (9), Violencia (9), Mujeres (8), Odio (8), y Humanos (7).

Respecto de las medidas, acciones y mecanismos institucionales que se hallaron se
destaca la implementacion de politicas publicas para garantizar los derechos humanos y el
bienestar de la poblacién LGBTTTIQ+, siendo las mas relevantes la creacion de una iniciativa de
ley para que exista una Unidad de atencidén por violencia politica en razén de género de la

poblacion LGBTTTIQ+, que atienda las demandas y propuestas de la poblacion en la entidad.

Asi mismo, se menciona como propuesta que se impulse una unidad especializada en
Fiscalia del Estado para investigar y sancionar los crimenes de odio hacia la poblacion

LGBTTTIQ+, motivados por la orientacién sexual o identidad de género de las victimas.

En términos de homologacion constitucional, se propone que se trabaje en la elaboracion
y promocion de una ley integral de igualdad y no discriminacion que garantice los derechos de la
poblacion LGBTTTIQ+ en todos los ambitos, tales como la educacion, la salud, el acceso a
servicios publicos, y el ambito laboral. Ademas, se menciona la propuesta de llevar a cabo una
reforma de ley respecto de la identidad de género, lo cual sera crucial para garantizar el pleno

goce del derecho a decidir sobre la propia identidad.
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Por ultimo, se menciona la necesidad de que se incluyan programas de sensibilizacion en
el sector salud sobre las necesidades especificas de la poblaciéon LGBTTIQ+, para fomentar la
erradicacion de estigmas, prejuicios y barreras de acceso a la atencién médica e implementar
politicas especificas para garantizar el acceso a servicios de salud adecuados, libres de
discriminacién y sensibles a las necesidades de las personas LGBTTIQ+, que incluya una
atencion integral de la salud sexual, reproductiva y el acceso a tratamientos hormonales de

reasignacion de género, asi como facilitar el cambio de nombre y género en documentos oficiales.

Lo anterior esta en consonancia con el Grafico 21, la nube de palabras, que revela un
enfoque claro en la promocion de la igualdad y la proteccion de los derechos humanos. La
frecuencia de términos como "género", "mujeres"”, "derechos", "discriminacién" e "igualdad" indica
que hay una fuerte preocupacion por abordar y combatir las desigualdades de género y asegurar
que todas las personas, independientemente de su identidad, tengan acceso a los mismos
derechos y oportunidades. La alta incidencia de "violencia" y "justicia" sugiere un compromiso
con la erradicacién de la violencia género y la implementacion de un sistema de justicia que sea

equitativo y accesible para todas las personas.

Ademas, términos como "salud", "educacion”, "comunidad" y "diversidad" reflejan una
atencioén particular a la creacidon de entornos inclusivos y de apoyo que promuevan el bienestar
general. Las menciones frecuentes de “identidad”, "acceso", "inclusion" y "respeto" subrayan la
importancia de garantizar que todas las personas, especialmente aquellos de comunidades
marginadas, tengan las mismas oportunidades de desarrollo y participacion. El énfasis en "salud",

"educacion", "programas" y "politicas" muestra un interés por mejorar las condiciones de vida y

asegurar la proteccion social y laboral de las personas de la diversidad.

Grafico 6: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas de la
diversidad sexual
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Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Entre las propuestas en materia de participacién politica y electoral destacan: el presentar
una iniciativa de Ley en reforma politica con el fin de que a la comunidad LGBTIQ+ se le dé una
cuota politica obligatoria en los cargos de eleccion popular en los partidos, garantizar mecanismos
de proteccion, promover la inclusion en todos los niveles del proceso electoral, desde el registro

de candidaturas hasta la proteccion de sus derechos durante las elecciones.

Por ultimo, con relacion a las candidaturas de personas migrantes, la cual fue sélo una
candidatura para este proceso electoral, se encuentra que las propuestas otorgadas no pueden
ser compartidas, en cumplimiento al Art. 18 numeral 3 de los Lineamientos para el uso del Sistema

“Candidatas y Candidatos, Condceles” para los procesos electorales locales.

Propuestas de campaia de las candidaturas que se autoidentificaron como personas

jovenes

Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que aparecieron en las propuestas de
campana que en materia de igualdad de género y no discriminacién realizaron las 71
candidaturas que se autoidentificaron como personas jévenes fueron: Mujeres (122 veces),
Género (101), Violencia (56), Igualdad (56), Programas (38), Apoyo (37), Educacién (36), Todas
(33), Oportunidades (32), Acceso (30), Atencién (29), Vida (28), Propuesta (26), Sociedad (25),
Madres (25), Equidad (25), Discriminacion (24), Salud (21), Promover (21) y Servicios (20).
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Las palabras mas frecuentes y significativas reflejan un fuerte enfoque en la promocion de
la igualdad de género, la lucha contra la violencia y la discriminacién, y la garantia de derechos
para las mujeres y jévenes. Ademas, subrayan la importancia de la educacion, el acceso a
oportunidades y apoyar mas la participacion y representacion de las juventudes en la vida politica
y social. La atencién a estos temas se centra en la creacion de programas especificos que
promuevan el empleo y el trabajo digno, asegurando un entorno donde puedan desarrollarse

plenamente y contribuir al bienestar de la sociedad (Grafico 23).

Grafico 7: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas
jévenes

Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Respecto de las medidas, acciones y mecanismos institucionales que se hallaron las
propuestas en favor de las juventudes incluyen una variedad de medidas y acciones que buscan
abordar necesidades generacionales especificas al contexto actual, asi como impulsar una serie
de derechos especificos para grupos en situacién de discriminacién. Entre las medidas mas
destacadas se perciben tres ambitos principales: mecanismos para la independencia financiera,
acciones afirmativas para grupos discriminados, y derechos relacionados con el desarrollo

psicoemocional en sociedad.

En el primer ambito se encuentran propuestas como la generacién de programas de apoyo
monetario para juventudes y mujeres en familias monoparentales, creacion de un sistema de
estancias infantiles; servicios de seguridad para familias monoparentales, asi como guia para la

crianza consciente; promocion de la educacion financiera y cursos de planificacion para personas
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emprendedoras; capacitaciones y cursos de emprendimiento para mujeres en familias
monoparentales; y establecimiento de horarios laborales flexibles, asi como derecho al trabajo
remoto.

En el segundo ambito se encuentran aquellas propuestas enfocadas a establecer una
equidad para la igualdad, especificamente en cuanto al impulso de derechos de los grupos
discriminados. Entre estas propuestas se encuentra la atencidn a casos de desaparicion forzada
de mujeres; creacion de centros de atencidén integral a mujeres; establecer incentivos para la
contratacion de mujeres en sectores tradicionalmente dominados por hombres; facilitar el acceso
a vivienda digna a grupos discriminados; inclusién de mujeres en puestos politicos, con énfasis
en mujeres en familias monoparentales; incremento de albergues y centros comunitarios para
poblacion indigena, asi como la obligatoriedad de tener personas traductoras en instancias
publicas; apoyos especificos para mujeres provenientes de zona rural; y centros de asesoria legal

a mujeres victimas de violencia.

En el ultimo rubro, se nombran las propuestas relacionadas a la mejora de calidad de vida
en y desde la sociedad. Estas propuestas incluyen cuestiones como fomentar la educacion para
la sensibilizacidn en temas de igualdad y violencia de género, asi como la erradicacién de la
cultura machista; programas de prevencion del delito y promocion de la cultura de la paz;
promocioén de equidad laboral, con énfasis en equidad salarial; generacién de protocolos para
atencion de casos de violencia de género y violencia laboral en las instituciones municipales;
capacitacion y sensibilizacion en temas de salud mental; conciliacién de la vida laboral y familiar,
mejoras y ampliacidn en el transporte publico; y programas de salud reproductiva y planificacion

familiar.

En relacion con las propuestas en materia de participacion politica y electoral, si
bien no se mencionan en un rubro en especifico, se encuentra que la poblacion de
juventudes transversaliza su participacion politica a través del impulso al acceso de los
demas derechos socio economicos.

Propuestas de campaia de las candidaturas que se autoidentificaron como personas

mayores
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Las 20 palabras mas utilizadas y significativas que aparecieron en las propuestas de
campana que en materia de igualdad de género y no discriminacién realizaron las 42
candidaturas que se autoidentificaron como personas mayores fueron: Mujeres (47 veces),
Género (26), Oportunidades (22), Apoyo (20), Programas (19), Todas (17), Acceso (16), Todos
(15), Igualdad (15), Grupos (14), Personas (14), Vida (14), Recursos (13), Sociedad (13),
Municipio (12), Inclusion (11), Comunidad (11), Promover (11), Propongo (11) y Discriminacion
(10).

La nube de palabras (Grafico 24) revela las prioridades y preocupaciones en las
propuestas de campafa las candidaturas que se autoidentificaron como personas mayores.
Palabras como "mujeres", "género", "igualdad", "violencia" y "discriminacién" destacan en
tamano, indicando una fuerte preocupacién por los temas de género y los derechos de las
mujeres. La frecuencia de estas palabras sugiere que las propuestas buscan abordar
desigualdades y violencias especificas que afectan a las mujeres, destacando la importancia de

la equidad de género como un eje central en la formulacién de politicas y programas.

Otras palabras significativas como "derechos", "acceso", "educacion", "vida", y
"participacién" resaltan la necesidad de garantizar que las personas mayores tengan acceso a
recursos esenciales y puedan participar activamente en la sociedad. Términos como "politicas",
"programas”, y "atencion" sugieren la implementacién de iniciativas concretas para mejorar su

calidad de vida y asegurar su inclusion.

Grafico 8: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

mayores
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Fuente: SCCC, PEL 2023-2024.

Las propuestas en favor de las personas mayores incluyen diversas medidas y acciones
enfocadas en garantizar la igualdad y la proteccién de sus derechos. Entre las medidas mas
destacadas se encuentran la promocién de programas de liderazgo, educacion y capacitacion,
especialmente dirigidos a mujeres mayores, madres de familia monoparental y mujeres viudas,
para mejorar sus oportunidades laborales siendo adecuadas a su situacién y su inclusién social.
Ademas, se enfatiza la necesidad de crear politicas publicas que aborden la violencia y la
discriminacién contra las personas mayores, asegurando un acceso equitativo a servicios de
salud y asistencia social. En relacion con la migracién de las personas a ciudades mas grandes
se propuso la creacién de acciones sociales para fomentar el arraigo de las personas en su
municipio de origen. Asimismo, se hace mencion de la necesidad de atencion integral y
personalizada a través de programas especificos de apoyo y cuidado que cuenten con recursos
econdmicos suficientes para cubrir las necesidades de las personas adultas mayores, asi como

una accion clave para mejorar la calidad de vida de este grupo poblacional.

Otras propuestas incluyen la creacién de redes de apoyo y mentoria para mujeres
emprendedoras de este rango de edad, dotandolas de recursos financieros y tecnoldgicos, asi

como la oportunidad de comercializar y exportar productos locales de su invencion y produccion.

En cuanto a los mecanismos institucionales, se propone la creacion de unidades
especializadas dentro de las instituciones gubernamentales para la atencién de las necesidades

especificas de las personas mayores. Esto incluye la implementacién de oficinas dedicadas a
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monitorear y asegurar el cumplimiento de los derechos de las personas mayores, asi como la
formacion de comités interinstitucionales que coordinen las politicas y programas a nivel nacional
y local. Asimismo, se destaca la importancia de fomentar la participacion de las personas mayores
en la toma de decisiones politicas y sociales, a través de mecanismos de consulta y

representacion en los organismos gubernamentales.

Con relacion a las propuestas en materia politica y electoral, se menciona reforzar
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asegurando que las personas
mayores tengan acceso pleno y equitativo a los procesos electorales, asi como fortalecer
la participacion de las personas mayores en los procesos de toma de decisiones politicas.
Otra propuesta que tiene relaciéon con estos derechos es el acceso a internet en las

comunidades retiradas a fin de tener mayor acceso a la informacion.

En las propuestas de campafia en materia de participacion politica y electoral de las
personas mayores, destacan varias iniciativas y acciones especificas a su contexto. En general,
se subraya la importancia de garantizar, ademas del acceso a los derechos de no discriminacion
e igualdad de oportunidades, que las personas mayores tengan acceso pleno y equitativo a los
procesos electorales, a través de la promocion de la Ley de Paridad de Género, para garantizar

que las mujeres mayores tengan representacion en todos los niveles de gobierno.

lll. Principales hallazgos

A continuacion, se presentan los principales hallazgos del presente informe.

* Los resultados de la captura de informacion del Cuestionario de Identidad por parte de las
candidaturas durante el PEL 2023-2024, especificamente en el alto porcentaje de
candidaturas que no respondieron el cuestionario de identidad, sugieren un area de
oportunidad referente a colaborar con los partidos politicos y candidaturas para disefar
estrategias en conjunto que permitan reforzar la importancia de responder ambos

cuestionarios del SCCC, fomentar que sean las mismas candidaturas que provean la
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informacion solicitada en el Cuestionario de Identidad y, cuando sea el caso, se
autoidentifiquen como parte de uno 0 mas grupos en situacién de discriminacion.

* El numero limitado de respuestas lleva a que las conclusiones no sean definitivas al no
representar el total de las candidaturas.

* La falta de la variable género en el Cuestionario de |dentidad, fue relevante dado que no
permitié contar con esta informacién para comparar con el campo de informacién de la
variable Sexo. Adicionalmente, no se pudo incluir en analisis la variable “No binario”.

* Es necesaria una revision de la Metodologia propuesta por el INE, para una mayor
adaptacion a la realidad del Estado, integrando algunas de las Tablas para un mejor analisis
y ajuste el numero de respuestas.

* Dentro de las respuestas recabadas, se observa que en general las mujeres son quienes
cuentan con mayor numero de respuestas al cuestionario, cabe destacar que las mujeres
jévenes fue el grupo con mayor diferencia en relacién a los hombres, mientras que el grupo
de personas migrantes y afromexicanas son los grupos en situacion de discriminacion
menos representado. El analisis estadistico revela que el principio de paridad de género
fue aplicado a todos niveles.

* Se observa que de las 163 candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en
situacion de discriminacion, las personas jévenes tuvieron una mayor participacion. Fueron
71 candidaturas las asignadas a una persona entre 18 y 29 afos, y la participacion del
rango de personas de 60 o mas fue del 26.38%, siendo estos dos rangos o0 grupos quienes
mas respondieron el cuestionario.

* Las acciones afirmativas dirigidas a la poblacién de la diversidad sexual, discapacidad y
personas indigenas han sido esenciales para asegurar una representacion diversa, no
obstante, la participacion de estos grupos debe fortalecerse. El IEE podria reforzar el trabajo
con los Partidos Politicos para desarrollar y fortalecer politicas de inclusion que aseguren
una representacion equitativa de todos los grupos en alguna situacion de discriminacion.
Esto incluye campafias de sensibilizacion, programas de capacitacion, colaboraciones con
organizaciones de la sociedad civil, entre otras.

* Se observa que entre los grupos en condicion de discriminacién que no tienen acciones
afirmativas hay una mayor tendencia a tener candidaturas suplentes en lugar de

propietarios.
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* Los Partidos Pueblo y Movimiento Ciudadano registraron un mayor porcentaje de
candidaturas en al menos un grupo en situacion de discriminacién, siendo el Partido Local
México Republicano Chihuahua y Partido Verte Ecologista de México los que tuvieron una
menor participacion.

* Respecto a la ubicacion geogréfica de las candidaturas en situacion de discriminacion, los
municipios Chihuahua, Juarez y Guachochi presentan el mayor porcentaje de candidaturas
que se autoidentifican con un grupo en situacion de discriminacion, con 7.36%, 6.13% y
61.13% respectivamente, las cuales, en su mayoria, pertenecen a personas de poblacion
joven, de la diversidad sexual e indigena. EI numero mayor de candidaturas no estan
asignadas a un municipio, sin son a diputaciones de Representacion Proporcional estatales
(19.02%), lo que refleja que este tipo de cargo fomenta una mayor inclusién de grupos en
situacion de discriminacion.

* Los resultados también sirven como argumento para aumentar la promocion de las
acciones afirmativas, y asegurar que mas candidaturas de grupos en situacion de
discriminacion se beneficien de estas medidas, por lo que es crucial incrementar la difusiéon
y promocion de las acciones afirmativas disponibles.

* El grupo de jévenes y mayores son quienes mas participacion tienen en el cargo de
presidencia municipal, en el caso de personas migrantes y afromexicanas no hubo una
participacién en los cargos de diputaciones; respecto al sexo se registr6 una mayor
participacion de las mujeres y en rangos de edad la mayor participacion fue de las
juventudes.

* Una proporcion significativamente alta o bien la mayoria de las candidaturas prefiri6 no
revelar su nivel de ingresos, la mayoria de las candidaturas se encuentra en los niveles de
ingreso de menos de $11,000 mensuales. Las candidaturas de mujeres y personas jévenes
tienden a estar representadas en mayor proporcion en los niveles de ingresos mas bajos.
Es esencial disefiar e implementar politicas inclusivas y acciones afirmativas que
consideren las diferentes realidades econémicas de las candidaturas.

* El 38.76% de las candidaturas que se autoidentificaron a un grupo en situacion de
discriminacion tienen estudios de licenciatura, siendo las juventudes quienes mas
participacion tienen dentro de este porcentaje; del mismo modo, se observa que el 53.29%

de las candidaturas cuentan con educacion media superior.
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* La autoidentificacion de las candidaturas a mas de un grupo en situacién de discriminacién
refleja la complejidad de la interseccionalidad y subraya la necesidad de disenar acciones
afirmativas mas especificas para abordar las multiples formas de discriminacion que
enfrentan las candidaturas de determinados subgrupos. Las candidaturas mas jovenes (18
a 29 anos) y las mayores (60 o mas afos) son las mas propensas a experimentar
interseccionalidad. Esto sugiere que las acciones institucionales deben ser sensibles no
sélo al género sino también a la edad, y disefiarse de manera que aborden las necesidades

de estos grupos.

IV. Recomendaciones

A continuacion, se presentan las principales recomendaciones que la UIGDHND sugiere para

mejorar el SCCC:

* Fortalecer las estrategias dirigidas a los Partidos Politicos y candidaturas para aumentar
la tasa de respuesta de los cuestionaros del SCCC, especialmente en que sean las
mismas candidaturas que proporcionen informacién sobre las condiciones de
discriminacion.

* Promover la inclusién de medidas afirmativas a favor de otros grupos en condicion de
discriminacioén, asi como una mayor difusion de las mismas para asegurar un mayor
numero de personas beneficiarias de las mismas. Implementar medidas para prevenir
la simulacion.

*  Promover el SCCC como mecanismo de difusién, con campafas de socializacion para
dar a conocer a la ciudadania la existencia de esta plataforma.

* Revision del contenido del Cuestionario de Identidad para que se apegue mas a las
necesidades del estado, en base a las condiciones propias.

* Adicionalmente a las caracteristicas de accesibilidad actuales de la plataforma SCCC,
consultar a organizaciones de personas con discapacidad para garantizar la captura de
la informacién y el acceso de todas las personas. Asimismo, abordar opciones de
interpretacion a diversas lenguas, en especial cuando se trate de candidaturas

indigenas.
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* Posibilidad de hacer graficos comparativos entre candidaturas, para permitirle a la
ciudadania tomar decisiones mas informadas, asi como generar espacios dentro de la
plataforma donde la ciudadania pueda hacer preguntas, dar retroalimentacion y
participar en encuestas sobre el sistema y las elecciones en general.

* Alfinalizar el proceso electoral socializar los resultados obtenidos del SCCC reportando

los resultados de las acciones afirmativas.

Tablas

Tabla 1: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
diSCrimiNACION PO GrUPO Y SEXO. ...uveeieieeriiiiiitieeteaaseaasitaaaeeeeee e s e s abaeae e e e e s e e aaanbbeeeeeaeaeesannreees 8
Tabla 2: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rangos de €dad Y SEXO. ....uuuuiiiiiiiiriiiiiiiiee e aaaaen 9
Tabla 3: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipO de CargO Y SEXO....uuuiiiiieiiiieiiiiie e e e e e et e e e e e e e et e e e e e eeaeeaeaaaas 10
Tabla 4: candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacién por tipo de cargo y rangos de edad............oovvieiiiiiiii e 1"
Tabla 5. Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por tipo de Cargo Y GrUPO......ccuiiiiiiriiieie e 12
Tabla 6: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacién por posicion en la formula y SEX0 ..., 13
Tabla 7: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por posicion en la formula y rangos de edad. ..........cccoooiiiiiiiiiii i 13
Tabla 8: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion y posicion en la fOrmula..............coooiiii 14
Tabla 9: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por ubicacion geografiCa y SEXO0. .........couiiiiiiiiiii i 15
Tabla 10: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por ubicacion geografiCa y grupoO..........cuuueeeeeeeiiiiiiieieee e 17
Tabla 11: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacion por actor PolitiCO Y SEXO0....c.cvviiiiiiiiee e 19

I% UNIDAD DE C R [ s
IGUALDAD b
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE GENERO _/ onoce es

CHIHUAHUA




IEE/CE262/2024

Tabla 12: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacién por actor politico y rangos de edad. ..............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 20
Tabla 13: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacidon por actor politiCo Y GrupO. .....oeeviiiiiei e 22
Tabla 14: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rangos de €dad Y SEXO ......c..ueuiiiriiiiiiiiiie e 23
Tabla 15: Numero de candidaturas de accién afirmativa, por grupo y partido politico, coalicion o
(o= o [To E=1 (U] =T oo o ¥ o TSP PPPSPPP 24
Tabla 16: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion y accedieron a la candidatura a través de la accién afirmativa correspondiente,
por grupo y partido politico, coalicién o candidatura comun.............ccccceeiiii 25
Tabla 17: Candidaturas de accién afirmativa, que no se autoidentificaron por grupo y partido
politico, coalicidn o candidatura COMUN............ociiiiiiiiiie e e e e 26
Tabla 18: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por nivel de INGreSOS Y SEXO. ...uuuuiiiiiieiiiieieiiiie e e e e e e eeee e e e e e eetan e e eaeeeaene 28
Tabla 19: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacién por rangos de ingreso y rangos de edad..........ccccoovevriiiiiiiiiiie e 29
Tabla 20: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rango de iNGreSO Y GrUPO. ...ooeeoieeiieeeee e e 30
Tabla 21: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por escolaridad Y SEXO0. .....cuuuuiiiiiiiiiei e 31
Tabla 22: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por escolaridad y rangos de edad.............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 32
Tabla 23: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por escolaridad Y GrUPO.........ooiuuuiiiiiiee e 33
Tabla 24: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

(o ISTed ] 0T aF=Tod (o] A I o Yo =T (o PP 34
Tabla 25: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion por rangos de €dad...........oouiiiuiiiiiiiie e 34
Tabla 26: numero de candidaturas que se autoidentificaron en mas de un grupo en situacién de

discriminacién por cantidad de intersecciones con otros grupos..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 35

I% UNIDAD DE C R [ 0
IGUALDAD b
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE GENERO _/ onoce es

CHIHUAHUA




IEE/CE262/2024

Tabla 27: candidaturas que se autoidentificaron en uno 0 mas de un grupo en situacion de

discriminacién por tipo de cargo en el que COmMPItieroN.............eevvieiieiiiiiieieiieeeeeeeeeeeeaaeens 36

Graficos

Grafico 1: Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad en el SCCC del PEL
202372024 ... e e e e e e e —————eaeaeaa e e —————aaaeaeeeaannrreaeaeaeeaaans 7
Gréfico 2: Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

D] E Yo g e g T g F=TedTo] gl oY) =T o RS 8
Grafico 3: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

] o [ 1= o = 38
Grafico 4: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas con

(o 1=Toz=T o =1 T =T 1S 40
Grafico 5: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacién presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

= Vi) 0= {71 = T PR 43
Grafico 6: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas de la

(o A2 =3 0 F= o IR = | SRR 46
Grafico 7: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

L[ Y7=T 1= F PP PP PPPPPRPRPR 47
Grafico 8: Nube de palabras de la propuesta en materia de igualdad de género y no
discriminacion presentada por las candidaturas autoidentificadas como personas

0 E= )Y o] L= T TP 50

I% UNIDAD DE % C ) [ “
IGUALDAD o
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE GENERO _/ onoce es

CHIHUAHUA




IEE/CE262/2024

Lo anterior, se hace del conocimiento a las personas integrantes del Consejo Estatal de este Instituto

Estatal Electoral de Chihuahua, el dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

PAOLA CONTESTABILE FRAYRE
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 BIS, NUMERAL 1, INCISO A) DE LA
LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA, CERTIFICO QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO IDENTIFICADO CON LA CLAVE IEE/CE262/2024 CONSTANTE DE
SESENTA Y UN (61) PAGINAS, CORRESPONDE AL INFORME QUE RINDE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL RELATIVO AL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA
INFORMACION CAPTURADA EN EL SISTEMA CANDIDATAS Y CANDIDATOS,
“CONOCELES”, RESPECTO DE LOS CUESTIONARIOS DE IDENTIDAD DE LAS
CANDIDATURAS REGISTRADAS EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024,
DURANTE LA QUINCUAGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
ESTATAL, CELEBRADA EL ONCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A ONCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

ARTURO MUNOZ AGUIRRE
SECRETARIO EJECUTIVO
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