] ~ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

En atencion al articulo 34, fraccién |, segundo parrafo de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua?, se procede a rendir el Informe Anual

de Actividades correspondiente al afo dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES

I. Emision de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua?. El nueve de abril de dos mil veintidds, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado®, los Lineamientos aprobados por la Titular del érgano Interno de Control de este

Instituto, mismos que entraron en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Il. Toma de protesta de las personas servidoras publicas que conforman el Comité.
El catorce de julio de dos mil veintidds, se celebrd la Sesion de Instalacion del Comité, la
cual tuvo por objetivo dar a conocer las obligaciones y atribuciones de las personas
servidoras publicas, tomar la protesta de ley y firmar una carta compromiso que manifestara
expresamente que se conocen y se daran cumplimiento a las obligaciones y atribuciones

del Comité.

RUBROS

I. Resultado de actividades especificas del Plan Anual de Trabajo*

Durante la Primera Sesion de dos mil veintitrés, se aprobo y emitio el PAT del Comité. El

PAT, contempla siete actividades, las cuales se describen y desglosan a continuacion.

1 En delante, Comité.

2 En delante, Lineamientos.

3 Consultable en la liga electronica:
https://lwww.ieechihuahua.org.mx/sistema/archivos/interno/paginas/2022/comite_de_etica_y_de_prevencion_de_conflicto_d
e_intereses/IEE_lineamientos_conformacion_y_funcionamiento_comit%C3%A9_%C3%A9%tica.pd f

4 En delante, PAT.
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1. Asegurar que cada persona integrante del Comité haya acreditado al termino
de 2023, al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion

previstos por la Comision de Capacitacion.

Por parte de la Comision de Capacitacion, se realizaron diversas actividades en materia de
ética y prevencion de conflicto de intereses, con el objetivo de capacitar y sensibilizar al
personal de este organismo comicial local, dentro de las cuales se encuentran las

siguientes:

Tabla A

Propdsito Actividades Realizadas

Durante el mes de enero, la Presidencia de la presente
Comisioén realizd6 las gestiones necesarias para elaborar
diversos flyers publicitarios, que tuvieran como objetivo
difundir entre el personal que labora en este Instituto, la
Difusién de la carta importancia de conocer el contenido y alcance de los Cédigos

compromiso de Eticay Conducta, asi como el compromiso de desempefiar
el cargo que ostentan, bajo los principios previstos en los
articulos 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion Ill, de Ila
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley
General del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua, y 8 del Reglamento Interior del Instituto Estatal

Electoral.

Lo anterior con la finalidad, de que las personas servidoras
Difusion de la carta publicas, fueran conscientes de la importancia de realizar sus

compromiso actividades en el marco de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen a la ética publica, asi como la prevencion

de conflictos de intereses.
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TablaB

Propésito

Actividades Realizadas

Gestionar que las personas
servidoras publicas del
Instituto tengan a su alcance
capacitaciones en materia
de ética

Durante los meses de marzo y abril, la Presidencia de la
presente Comision, con fundamento en el articulo 30, fraccién
VIIl, de los Lineamientos para la Conformacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses del Instituto, invitd a los integrantes
propietarios y suplentes del Comité de Etica, asi como a la
totalidad de las personas funcionarias de este 6rgano
comicial local, al curso denominado “Acoso Laboral y
Sexual” impartido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, a través de la Direccion General de
Igualdad de Derechos y Paridad de Género, en colaboracion

con la Escuela Judicial Electoral.

En ese sentido, es dable tomar en consideracion que dicho
curso tenia por objeto, brindar al personal del Instituto los
conocimientos necesarios para construir entornos laborales
libres de acoso y hostigamiento sexual, y de esta manera
contribuir a generar una conciencia sobre el mejoramiento de
las condiciones laborales para servidoras y servidores
publicos, desde la igualdad de oportunidades, teniendo como

eje rector la no discriminacion y la vida libre de violencia.

Gestionar que las personas
servidoras publicas del
Instituto tengan a su alcance
capacitaciones en materia

de ética

La Presidencia de la presente Comisién, en conjunto con la
persona auxiliar de Capacitacion adscrita a la Direccidon
Ejecutiva de Administracion, realizé las gestiones necesarias
para brindar la oportunidad a todo el personal del Instituto de
recibir una conferencia en materia de “Etica Publica”, la cual

fue impartida por el Mtro. Alejandro Soto Ordofiez.
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TablaB

Propésito Actividades Realizadas

Dicha conferencia, tenia como objetivo principal sensibilizar a
las y los funcionarios que integran el Instituto, respecto de la
importancia que tiene la ética en el servicio publico, asi como
dar a conocer las conductas que deben ser observadas en el
ejercicio de las funciones de cualquier persona que se

encuentre dentro del servicio publico.

2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas
de este organismo local tengan a su alcance capacitaciones en materia de
ética, integridad publica, responsabilidad administrativa o prevencién de

conflicto de intereses, asi como materias afines.

El Comité busca crear un ambiente de conciencia con las personas servidoras publicas del
Instituto, por lo que, en primer término, se busca que, quienes integran el Comité, reciban
capacitaciones en materia de ética, integridad publica, responsabilidad administrativa, entre
otras, para de esta manera, brindar la mejor informacion tanto al personal, como a la

ciudadania que pudiera acercarse.

Debido a esto, el Comité en préximas fechas, brindara informacién y capacitaciones al
personal para incentivar la cultura de la ética administrativa en el Instituto e ir consolidando

una estructura solida de trabajo y administracion publica consciente.

3. Difusiéon de acciones para concientizar el uso adecuado de los recursos

financieros y materiales al interior del Instituto.

El Comité ha realizado campafias de difusién en el Instituto para lograr una
concientizacion de las y los servidores publicos y asi, dar a conocer las actividades que
el mismo realiza, asi como involucrar a todas y todos en la redaccion del Cédigo de

Conducta. Asi pues, conforme el Comité se vaya consolidando ante el Instituto, se
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habran de realizar actividades referentes a gestionar la difusion de actividades,

compromisos y logros del mismo.

4. Gestionar los recursos necesarios para otorgar reconocimientos a las
personas servidoras publicas que promuevan acciones para reforzar la ética

al interior del Instituto.

Como parte de los propésitos del Comité se busca realizar actividades para difundir la
informacion necesaria para que las personas servidoras publicas del Instituto sean
conscientes de la responsabilidad administrativa que conlleva el servicio publico. Es asi
que, una vez que el Comité realice las gestiones necesarias para fomentar la participaciéon
de las personas servidoras publicas, se habran de concretar reconocimientos para

incentivar la participacion y logar una cultura de la ética administrativa.

5. Atender las denuncias que se reciban en el Comité conforme a lo establecido

en los Lineamientos.

Durante este afio calendario, no se recibieron denuncias o quejas para ser tramitadas por

el Comité.

En ese sentido, este rubro es reportado sin tramitacion.

6. Realizar el analisis juridico y operativo de los Contenidos del Cédigo de

Conductay Etica, asi como de los Lineamientos.

Como parte de las actividades previstas por el Comité, se han realizado distintos analisis,
principalmente a los Lineamientos y al Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral al interior del

Instituto.

En razén de esto, durante la Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias del Comité, se
analizaron el contenido de dichos documentos, lo cual dio por resultado, solicitar, por una

parte, a la Comisién de Normatividad de este Instituto, para que con base en las
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observaciones realizadas por las personas integrantes del Comité, evaluara impactarlas en

dicho Protocolo a efecto de que se realice su emisién lo mas pronto posible.

Asimismo, se realiz6 la solicitud al Organo Interno de Control del Instituto que se reformaran
distintas disposiciones de los Lineamientos en funcion de diversa reforma efectuada al
Reglamento de Sesiones de este Instituto, dentro de las que adecué que las convocatorias
para las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, sea realizada con veinticuatro

horas de anticipacion; entre otras adecuaciones.

En ese sentido, el Comité se encuentra en espera de que se efectue la reforma solicitada.

Es por todo lo anterior, que, en el periodo comprendido de enero a diciembre de dos mil
veintitrés, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Estatal
Electoral esta en la busqueda de su consolidacion ante las personas servidoras publicas
del mismo y, conforme se vayan realizando las actividades que fomenten las bases de la
ética publica, la observacion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta, se tiene la
certeza que el Instituto habra de convertirse en punto de referencia del cumplimiento de las

obligaciones y responsabilidades administrativas.

En cumplimiento al articulo 46 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Estatal Electoral,
se rinde el presente Informe y de realiza la difusion permanente en el portal de Internet del

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Chihuahua, Chihuahua, a veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés

Maria del Carmen Ramirez Diaz
Secretaria Técnica del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

Pagina 6 de 6



