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) ~ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

En atencion al articulo 34, fraccién |, segundo parrafo de los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua', se procede a rendir el Informe Anual

de Actividades correspondiente al afio dos mil veinticinco.
ANTECEDENTES

I. Emisién de los Lineamientos para la Conformacioén y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua?. El nueve de abril de dos mil veintidos, se publico en el Periddico Oficial del
Estado?®, los Lineamientos aprobados por la Titular del érgano Interno de Control de este

Instituto, mismos que entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion.

ll. Toma de protesta de las personas servidoras publicas que conforman el Comité.
El catorce de julio de dos mil veintidds, se celebré la Sesion de Instalacion del Comité, la
cual tuvo por objetivo dar a conocer las obligaciones y atribuciones de las personas
servidoras publicas, tomar la protesta de ley y firmar una carta compromiso que manifestara
expresamente que se conocen y se daran cumplimiento a las obligaciones y atribuciones

del Comité.

" En delante, Comité.

2 En delante, Lineamientos.

3 Consultable en la liga electronica:
https://www.ieechihuahua.org.mx/sistema/archivos/interno/paginas/2022/comite_de_etica_y de_prevencion_de_conflicto_d

e_intereses/IEE_lineamientos_conformacion_y_funcionamiento_comit%C3%A9_%C3%A9tica.pd f
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RUBROS

I. Resultado de actividades especificas del Plan Anual de Trabajo*
Durante la Primera Sesién de dos mil veinticinco, se aprobo y emitio el PAT del Comité. El

PAT, contempla cuatro actividades, las cuales se describen y desglosan a continuacién.

1. Asegurar que cada persona integrante del Comité haya acreditado al termino
de 2025, al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion

previstos por la Comisiéon de Capacitacion.

Por parte de la Comisién de Capacitacién, se planearon diversas actividades en materia de
ética y prevencion de conflicto de intereses, con el objetivo de capacitar y sensibilizar a los

integrantes del Comité, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

Tabla A

Propoésito Actividades Realizadas

Durante el mes de abril, la Presidencia de la presente
Comisién, con fundamento en el articulo 30, fraccién VIII, de
los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del
Que las personas integrantes | Instituto, invitd a los integrantes propietarios y suplentes del
del Comité tengan a su | Comité de Etica, al curso denominado “Alineacién Estandar
alcance capacitaciones en | EC0539” con el objeto de que las personas participantes
materia de éticay prevencion | obtuvieran la certificacion de competencia laboral en el
de conflicto de intereses Estandar de Competencia en la Atencidén presencial del

primer contacto a mujeres victimas de violencia de género.

4 En delante, PAT.
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Tabla A

Proposito

Actividades Realizadas

La certificacion y evaluacion la realizd la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable del Gobierno del Estado
de Guanajuato.

En el curso trabaja la profesionalizacion y homologacion de
los criterios de calidad en la atencion presencial de primer
contacto a victimas de violencia de acuerdo con los
requerimientos que mandata la Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la materia.

Tabla B

Propésito

Actividades Realizadas

Que las personas
integrantes del Comité
tengan a su alcance
capacitaciones en materia

de ética

Durante el mes de octubre, la Presidencia de la presente
Comision, con fundamento en el articulo 30, fraccion VIII, de
los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del
Instituto, junto con la Titular de la Unidad de Igualdad de
Género, Derechos Humanos y No Discriminacién, organizé
se diera a los integrantes propietarios y suplentes del Comité
de Etica, durante los meses de noviembre de 2025 a febrero
de 2026, el curso denominado “Sensibilizacion e
Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Quehacer
Institucional” el cual seria impartido por Irma Antonia
Villanueva Najera, Concepcion Cruz Chavez, Dania Brizeida

Alderete Montes, Karla Ixshel Lépez Villanueva.

Dicho curso tiene por objeto, generar un espacio formativo y
reflexivo que propicie el reconocimiento, analisis y
transformacion de practicas, creencias y estructuras

institucionales que perpetuan desigualdades de género. A
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Tabla B

Propésito Actividades Realizadas

través del proceso de sensibilizacion, se busca se desarrolle
una comprension integral de la perspectiva de género, no
solo desde el ambito conceptual y juridico, sino también
desde la vivencia personal, la practica profesional y el
compromiso institucional. La formacion tiene como fin ultimo
contribuir a la construccion de una cultura organizacional que
garantice la igualdad sustantiva, el respeto a los derechos
humanos y la erradicacion de todas las formas de

discriminacion y violencia por razén de género.

El curso antes sefialado no se ha realizado debido a las
cargas de trabajo de las diferentes areas, por lo que se ha

reagendado para el préximo afo.

2. Sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, responsabilidades

administrativas, austeridad y prevencion de conflictos de intereses

El Comité realizé una camparia de difusion en el Instituto con el objeto de concientizar y
sensibilizar en materia de ética, integridad publica, responsabilidades administrativas,
austeridad y prevencion de conflictos de intereses por parte de las y los servidores publicos,
también actualizé el cartel de los integrantes del Comité debido a cambios que se
presentaron en el transcurso del afo y de esta manera, dar a conocer a quienes conforman
actualmente y las actividades que el mismo realiza, dentro de la campana, difundié un cartel

que indica paso por paso el proceso de denuncia ante el Comité.
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El Instituto Estatal Electoral cuenta con
un Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI)

£l Comite tiene a su cargo ol fomento de la &tica ¢
integridad en el servicio publico y la prevencion oe
Conflictos deo Interés a travds de ACCiones orontacion
capacitacion y difuson en ef istituto Estatal Eloctoral de

Chituaahus

1. Conoce
« Codigo de Etica
« Cétigo de Conducta
« Comité del Etica
iTe necesitamos! EALS
En tus actividades diarfas mantén una actitud promotora y
1 1,2,3, d defensora de los valores, principios y reglas de integridad.

3. Denuncia
Todo comportamiento o accion que vaya contra los valores,
principios y reglas de integridad que impida consolidar un servicio
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Samate al
1, 2, 3de la integridad

2 VIVE

Simate al
1, 2, 3de laintegridad

J coNocCE

+ Coddigo de Etica
+ Cobdigo de Conducta

En tus actividades diarias
mantén una actitud promotora y

defensora de los valores y

- Comité de Etica
principios.

Samate al
1, 2, 3de laintegridad

3 DENUNCIA

Todo comportamiento o accién
que vaya contra los valores y
principios que impida consolidar
un servicio publico integro.

2y

CEPCI
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DENUNCIA

ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

PASO 1

Se presenta la denuncia ante el Comité

(@ por presuntas vulneraciones al Codigo de

Etica o de Conducta por personas
servidoras publicas del Instituto.

del plazo de 3
uiente a que se
cuando dejaron [%l

de que se recibe la
tiene 4 meses para w

"D

PASO 3

La denuncia se presentard por escrito
(fisica o electrénicamente), con nombre,
8 domicilio o correo de la denunciante,

nombre y cargo de la denunciada
narracion de los hechos.

se podra preser
cuando la personadenunciante no tenga posibilidades
dehacerlo por escrito.

PASO 4

Se podran ofrecer cualquier prueba que
ayude a esclarecer los hechos. Y después,
se andlizara por la Secretaria Técnica del
Comité el cumplimiento de los requisitos
para su admision.

PASO 5

En caso de cumplirse con los requisitos,
la Secretaria Técnica propondra al
Comité un acuerdo para decidir si se da
tramite, la emision de medidas de
proteccion vy, en su caso, el turno a la
Comision de Denuncias.
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El Comité realizé la Segunda edicion del Premio Etica y Valores del Instituto con el objeto
de reconocer a las personas servidoras publicas que adoptan los principios y valores de la

ética profesional como guia en sus practicas cotidianas al interior y exterior del Instituto.

La primera edicion, realizada el afio pasado tuvo como objeto incentivar la participacion y
logar una cultura de la ética administrativa, razén por la cual se invit6 al personal del Instituto
votar mediante plataforma electronica por la persona de su Unidad de trabajo que considerd
merecedora de llevarse el Premio, reconociendo de esta manera la adopcion de los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Competencia por
mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, en su dia a dia, asi como a quienes han logrado un
crecimiento basado en el respeto por las personas, valores éticos, comunidad y tejido social
para la construccion del bien comun, la respuesta fue positiva y ello nos alenté para lanzar
la Segunda edicion y de esta manera continuar difundiendo y promoviendo la importancia

de la ética en la institucion.

INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL CHIHUAHUA

El premio se entregara a las personas servidoras plblicas que, a criterio de
sus companeras y companeros, han hecho de la ética un principio
fundamental en sus practicas cotidianas, tanto al interior como al exterior
del Instituto.

Te invitamos a participar votando, mediante la plataforma electrénica por
la persona de tu Unidad de trabajo.

« Participa a partir de que recibas el correo electronico con el link:
miércoles 26 de noviembre al miércoles 03 de diciembre, hasta las
15:00 hrs.

« Las personas ganadoras seran anunciadas a través de las redes sociales
del Instituto el viernes 05 de diciembre.
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Premio Etica y Valores del Instituto

Segunda edicion

Ganadores
Consejo Empate
Maria del Carmen Rangel / Héctor
Alejandro Pefia Flores
Presidencia Zulema Aracely Espinoza Rivera

Secretaria Ejecutiva

Allan Eduardo Hernandez Portillo

Direccion Ejecutiva de Administraciéon

Maria Guadalupe Delgado Cota

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Luis Carlos Esquivel Garza

Direccion Ejecutiva de
Electoral

Organizacién

Silvia Ivonne Ortega Magallanes

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y
Participacién Ciudadana

Sonia Deval Larrea

Direccién Juridica

Jessie Alejandra Portillo Duran

Direccion de Sistemas

José Angel Saenz Salcedo

Direccion de Comunicacion Social

Rocio Fierro

Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Jesus Agustin Gomez Muela

Unidad de Igualdad de Género, Derechos
Humanos y No Discriminacion

Miriam Elizabeth Hernandez Martinez

Unidad de Fiscalizacién Local

Héctor Carlos Estrada Murillo

Unidad de Vinculacidon con el Instituto
Nacional Electoral

No hubo participacion

Unidad de Archivos

Sarai Gutiérrez Lugo

Unidad de Gestion de Calidad y Mejora
Continua

Nancy Judith Gutiérrez Espino

Oficina Regional Juarez

Edith Rosario Gurrola Baray

Organo Interno de Control

No hubo participacion
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1. Mi unidad de trabajo es More details

® Consejo 2z | ]
@ Presidencia 1 [ ]
@ Secrstaria feculiva " I
@ Direccion Ejecutiva de Administracién 9 I

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y .

Partidos Paliticos I
. Direccién Ejecutiva de Organizacién 8

Electoral I
. Direccidn Ejecutiva de Educacidn Civica y 5

Participacién Ciudadana |
@ Direceion Juridica 1 I
@ Direccion de Sistemas 4 ——
@ Direccién de Comunicacién Social 2

! I

Unidad de Transparencia, Acceso a la f

Informacién y Proteccién de Datos... [ ]

Unidad de Igualdad de Género, Derechos
L] - - 4

Humanos y Na Discriminacién I
@ Unidad de Fiscalizacion Local 1

|

. Unidad de Vinculacion con el Institute 0

Nacional Electoral
@ Unidad de Archivos 4

L

Unidad de Gestidn de Calidad y Mejora 5

Continua - —
@ Oficina Regional Juarez 1

i |
@ Organo Intemo de Control 0

=)
wn
=1

Esta segunda edicién del Premio Etica y Valores del Instituto conté con un total de 72

participaciones.

3. Eficiencia en las denuncias. Correcta atenciéon de las denuncias que se

presenten en el Comité por las personas servidoras publicas del Instituto.

Durante este afio calendario, se recibié via correo electronico una denuncia para ser
tramitadas por el Comité, a continuacion, se presenta una breve resefia de la Denuncia

presentada.

El veintiséis de mayo del actual se recibié un escrito de manera andnima y dirigido a Arturo
Mufioz Aguirre, Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
por medio del cual se promovié una denuncia en contra de Manuel Anaya por la presunta
comisién de conductas que pudieran constituir violaciones al Codigo de Conducta y de

Etica, ambos del Instituto Estatal Electoral, el cual fue registrado con el folio 1910-25.
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El treinta de mayo de este afio se acordo tener por recibida la denuncia, se le dio tramite y
se formo expediente con la clave IEE-D-CEPCI-001/2025, se tuvo por cumplidos
parcialmente los requisitos de la denuncia de conformidad con el articulo 62 de los
Lineamientos, por lo que se le previno a la persona denunciante para que remitiera a este
Instituto la informacion necesaria para integrar su denuncia, para lo cual se le otorgo el
termino de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion y se le apercibié al
promovente que, de no dar cumplimiento a la prevencion formulada se continuaria la
instruccién del presente procedimiento con las constancias que obran en autos, de igual
manera el Presidente del Comité se puso en comunicacion con la Titular del Departamento
de Recursos Humanos para comprobar si existia un servidor publico en el Instituto con el

nombre sefalado por la persona denunciante y la respuesta fue negativa.

Siendo el nueve de junio de la presente anualidad que la Unidad de Correspondencia de
este Instituto emitié la Constancia |- IEE- UA -UC -059/2025 en la que valida que no se
presentd promocion, ni documentacién alguna por parte del correo electronico relacionado

al acuerdo del treinta de mayo de dos mil veinticinco.

Por lo mencionado con anterioridad los integrantes del Comité aprobaron se desechara la
denuncia por no contar con los elementos necesarios para su tramite, asi como dar vista al
Organo Interno de Control, a la Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No
Discriminacion, y al Departamento de Recursos Humanos, de igual manera solicitaron le

fuera notificado el desechamiento a la persona denunciante.
4. Normatividad

Como parte de las actividades previstas por el Comité, la Presidencia y la Secretaria
Técnica se dieron a la tarea de elaborar el proyecto de Protocolo para la Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
al interior del instituto, y cuando se tuvo un avance se compartio el documento con la Unidad
de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion, con quienes de manera

conjunta lo fortalecieron y una vez que se considero listo para su revision se les hizo llegar
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via correo electrénico tanto a las personas integrantes del Comité, como al Organo Interno
de Control y a la Direccién Juridica para su revision, sugerencias y comentarios, siendo

estos dos ultimos quienes lo tienen en estudio en este momento.

El Presidente del Comité ha recalcado la importancia de contar con un Protocolo, por lo que
se espera que una vez que lo termine de revisar la Direccion Juridica junto con la Unidad
de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion se conformen las
comisiones de unidad de ambas areas para hacer la revision y en su momento la

publicacion del Protocolo.

Es por todo lo anterior, que, en el periodo comprendido de enero a diciembre de dos mil
veinticinco, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto
Estatal Electoral esta en la busqueda de su consolidacion ante las personas servidoras
publicas del mismo y, conforme se vayan realizando las actividades que fomenten las bases
de la ética publica, la observacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, se tiene
la certeza que el Instituto habra de convertirse en punto de referencia del cumplimiento de

las obligaciones y responsabilidades administrativas.

En cumplimiento al articulo 46 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto Estatal Electoral,
se rinde el presente Informe y se realiza la difusion permanente en el portal de Internet del

Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Chihuahua, Chihuahua, a ocho de diciembre de dos mil veinticinco

Ericka Araiza Flores
Secretaria Técnica
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua
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