MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
2025
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Articulo 1. Objeto

Este Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua
y establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones al
personal del Instituto.

Articulo 2. Glosario

Para los efectos de este Manual, se entenderd por:

. Comisibn de Administracion: Comisidn de Seguimiento a las Actividades de

Administracién del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Il.  Consejo Estatal: Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

. DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

\VA Instituto: Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

V.  Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Chihuahua.

VI. Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de las Personas Servidoras

Publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

VIl.  Personal: Personas Servidoras Publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua que

prestan un trabajo personal subordinado a cambio de un salario.

VIIl.  Presidencia: El 6rgano directivo de la Presidencia del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua.

IX.  Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

X.  Remuneracion: Toda percepcion monetaria o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
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cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Xl.  Tabulador: Instrumento en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel jerarquico, el salario

mensual del personal de oficinas centrales del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua
Articulo 3. Sujetos
1. Es sujeto del presente Manual el personal del Instituto.
2. Quedan excluidas de las disposiciones del presente Manual, las personas que presten servicios
especializados que sean contratadas para un fin en especifico, las que no se encuentren descritas
en el Tabulador y las que no cuenten con una relacion de subordinacion y vinculacion contractual
con el Instituto.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en este Manual son de observancia general y obligatoria al interior
del Instituto.

Articulo 5. Unidades responsables

Las unidades responsables de la aplicacion y administracién de las remuneraciones son:

I. El Consejo Estatal, conforme a lo dispuesto por los articulos 65, numeral 1), inciso
j) de la Ley Electoral y 15, fracciones Xlll y XIV del Reglamento;

Il. La Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 66, numeral 1), incisos c) y r) de

la Ley Electoral y 26, fraccion XI del Reglamento; y

lll. La DEA, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley Electoral, y 34 y 36,
fracciones I, I, IV, VIII, XII, XXI, XXVI y XXVII del Reglamento.

Articulo 6. Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal
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El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2025 es el aprobado por el Consejo Estatal en

el Acuerdo IEE/CE283/2024.

Articulo 7. Estructura organica

El Instituto se estructura de la forma siguiente:

Organos Centrales:

A. De Direccion:

I. Consejo Estatal.

Il. Presidencia.

i. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia.

B. Ejecutivos:

|. Secretaria Ejecutiva.

i. Coordinacion del Secretariado.

ii. Coordinacion de Grupos Etnicos y Pueblos Indigenas.

II. Direccion Ejecutiva de Administracion.

. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

i. Coordinacion de Organizacion Electoral.

IV.Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

i. Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

V. Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
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i. Coordinaciéon de Educacion Civica.
ii. Coordinacion de Participacion Ciudadana.

C. Técnicos:

|. Direccién Juridica.

i. Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

[l. Direcciéon de Sistemas.

[11. Direccién de Comunicacion Social.

IV.Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales.

V. Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion.
VI.Unidad de Fiscalizacion Local.
VIl. Unidad de Prensa; Radio; Television; y Otros Medios.
VIII. Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral.
IX.Unidad de Gestion de Calidad y Mejora Continua.
X. Unidad de Archivos.

i. Unidad de Correspondencia.

ii. Archivos de tramite, mismos que estaran adscritas a cada unidadadministrativa

del Instituto.
ii. Archivo de Concentracion.

iv. En su caso, Archivo Historico.
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Xl. Defensoria Publica de Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania
Chihuahuense.

D. De control:
I. Organo Interno de Control.
i. Areade Mejora de Gestion Publica.
i. Areade Auditoria Interna.
ii. Area de Investigacion.

iv. Area de Substanciacién y Resolucion.

Organos Desconcentrados:
I. Oficina Regional Juarez, que funcionara en forma permanente.
[I. Asambleas distritales: cuyas funciones las desempefiara la asamblea municipal
cabecera de distrito; en Chihuahua y Juarez podran instalarse, ademas, asambleas

distritales auxiliares para coadyuvar en las labores de computo de elecciones.

[ll. Asambleas Municipales, una en cada cabecera municipal, que funcionaran durante
el proceso electoral.

IV. Las mesas directivas de casilla o0 mesas receptoras de votacion el dia de la
eleccion, en procesos electorales; y de la jornada de consulta, en los procesos de
participacién ciudadana.

Articulo 8. Criterios

Los criterios para definir los niveles de remuneracion son:

I.  Presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2025, en el rubro de servicios
personales.

Il. Los sueldos que esta percibiendo el personal.
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lll. Los niveles salariales y la asignacion de las percepciones atendiendo a los principios de
igualdad, equidad y objetividad.

IV. Atribuciones y responsabilidades por puestos, exigencias profesionales y técnicas, asi

como del perfil para acceder a los mismos.

Articulo 9. Las précticas y fechas de pago

1. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones seran las siguientes:

l. Ordinarias

a) Salario. Percepcion mensual como contraprestacion por sus servicios, el cual sera pagado

de forma quincenal, el dia habil mas cercano a los dias quince y ultimo de cada mes.

b) Compensacion. Retribucibn que se otorga para compensar las actividades
extraordinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus actividades y
conforme al tabulador respectivo. La compensacion debera ser pagada de forma mensual,

el dia habil més préximo al dia 15 de cada mes.

c) Aguinaldo. Prestacion otorgada al personal, como reconocimiento a la labor
desempefiada durante el afio calendario, mismo que deberéa ser pagada en los términosy

condiciones siguientes:

El personal que tenga una antigiiedad minima de un afio recibird 40 dias salario. Las

fechas de pago seran en los términos siguientes:

i Aguinaldo sobre compensacion: cincuenta por ciento el 15 de noviembrey el

cincuenta por ciento restantes, el 15 de diciembre.
ii. Aguinaldo sobre sueldo base: cien por ciento el 30 de noviembre.
El Personal con antigiiedad menor a un afo, independientemente de que se encuentre

laborando o no a la fecha del pago de la prestacion mencionada, tendra derecho a que se
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d)

f)

9)

le pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios prestados.

Vacaciones. Prestacion consistente en el goce de 10 dias habiles por cada 6 meses
laborados, con las excepciones que sefiale el acuerdo en materia de jornada laboral que

para tal efecto apruebe la Presidencia y en términos de lo dispuesto en el Reglamento.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo
termina antes de que se cumplan seis meses, se pagara la parte proporcional al tiempo de

servicios prestados.

Prima vacacional. Prestacién otorgada al personal que tenga derecho a vacaciones,

consistente en pago de 10 dias de salario, por cada periodo vacacional; misma que debera

ser pagada en los términos que a continuacion se sefialan:

i.  ler. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de julio.

ii.  ler. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 15 de julio.

iii.  2do. Periodo de Prima vacacional sobre compensacion el 15 de noviembre.

iv. 2do. Periodo de Prima vacacional sobre sueldo el 30 de noviembre.

El Personal que tenga menos de seis meses laborando a la fecha del pago de la prestacion

mencionada, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma.

Retenciones al personal pagadas por el Instituto. EIl componente de compensacion
dispuesto en el Tabulador sera entregado de forma neta al personal, por lo que las cargas
fiscales impositivas aplicables a este componente seran cubiertas en forma compensatoria

por el Instituto.

Fondo de retiro. Prestacion del personal adscrito a los érganos centrales del Instituto,
mediante la aportacion patronal a las instituciones que correspondan en términos de los

convenios que se encuentren vigentes.

Extraordinarias y variables

Pagina 9 de 12



a) Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos
gue se otorgan de manera excepcional al personal, en funcion de la suficiencia presupuestal
y en los términos de las disposiciones aplicables. Entre estas prestaciones estan las

siguientes:

i. Apoyo para lentes y aparatos auditivos. El otorgamiento de esta prestacion se hara

de acuerdo a los criterios siguientes:

I.  La prestacién es aplicable Unicamente a las personas servidoras publicas en
servicio activo en el Instituto, en el periodo comprendido en el ejercicio
presupuestal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025, con un contrato por
tiempo indeterminado o un nombramiento con funciones en Oficinas Centrales y
Oficina Regional de Juérez.

II.  La prestacion para la adquisicién de lentes y aparatos auditivos se otorga una
vez al afio a cada persona servidora publica que lo requiera.

lll.  La asignacion del recurso se hace mediante reembolso a las personas
servidoras publicas.

ii. Apoyo alasuperacién académica. Anualmente se actualiza el documento de criterios
de distribucion del apoyo de becas para estudio del personal del Instituto para el ejercicio
fiscal correspondiente y la Comisién de Administracion autoriza su aplicacién, por lo que
el otorgamiento de esta prestacion dependera de lo establecido en el dictamen

respectivo.

iii. Apoyo con motivo de festividades (dia de la nifiez, dia de la madre, dia del padre
y navidad). El otorgamiento de esta prestacion se hara, en dinero o en especie, en las

fechas establecidas por la DEA en la quincena mas cercana a la fecha de la festividad.

iv. Compensacién con motivo de jornadas extraordinarias de trabajo en los procesos
electorales. El otorgamiento de esta prestacion se hara al personal del érgano central
del Instituto por un monto no superior a los 30 dias de remuneracion, en una sola
exhibicion, de acuerdo al Tabulador, una vez concluido el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial del Estado 2025, siempre y cuando exista suficiencia

presupuestal.
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v. Estimulos de desempefio correspondiente al personal adscrito al Servicio
Profesional Electoral Nacional. El otorgamiento de esta prestacion se hara de acuerdo

a lo autorizado por el Consejo Estatal.

b) Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto, las que por su
naturaleza extraordinaria o variable no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,por
lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del personal y se aplicardn segun la

situacion financiera del Instituto.

2. El pago de las remuneraciones se hara en moneda de curso legal y preferentemente a través

del sistema electrénico de pagos por transferencia o en cheque nominativo.

3. Por cada pago se enviara via correo electrénico, institucional y/o personal, el comprobante
fiscal correspondiente. De forma excepcional, se pagara directamente al personal y sé6lo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que
designe mediante carta poder simple suscrita ante dos testigos, a la que se debera agregar copia
de identificacion oficial de las partes intervinientes.

Articulo 10. Politicas de autorizacién de incrementos salariales

1. Los incrementos salariales se determinaran anualmente y se integraran en el presupuesto de

Egresos que ha de estar vigente el afio inmediato siguiente.

2. Las remuneraciones del Tabulador Unicamente se incrementaran, en su caso, por ejercicio

fiscal y sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El personal podra obtener ascensos de puesto que impliqguen mayor responsabilidad, jerarquia
y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante y el puesto se encuentre en la estructura organica

o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad presupuestal.
4. No se podra incrementar el nivel salarial sefialado en el Tabulador.
Articulo 11. Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones del

personal
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1. El otorgamiento de estimulos al desempefio siempre considerard los correspondientes
al personal adscrito al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del Estatuto

respectivo.

2. Las prestaciones que contribuyan a la mejora en el desempenio del personal y que faciliten el
ejercicio de sus funciones, deberan otorgarse de acuerdo con los criterios autorizados por el
Consejo Estatal y en funcion de la suficiencia presupuestal.

Articulo 12. Interpretacion

La Presidencia sera la facultada para interpretar el presente Manual. Cualquier modificacién o

complemento sera aprobado por el Consejo Estatal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. ElI Manual deja sin efectos las disposiciones normativas internas cuyo contenido se

oponga al mismo.

SEGUNDO. El Manual surte sus efectos el dia de su aprobacion y no podra ser aplicado de

manera retroactiva en perjuicio del personal.
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