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Informe de seguimiento que rinde la Unidad de Igualdad de Género, Derechos
Humanos y No Discriminacion ante la Comision de Derechos Humanos,
Igualdad y Paridad de Género.

El presente informe da cuenta de las acciones del Programa de Trabajo de la Unidad de
lgualdad de Género, Derechos Humanos y No Discriminacion’, del Instituto Estatal Electoral?,
Chihuahua, desarrolladas en el periodo de enero a diciembre de dos mil veinticuatro.

El mismo se rinde ante la Comision de Derechos Humanos, Igualdad y Paridad de Género?;

presidida por la Consejera Presidenta Georgina Avila Silva e integrada por los Consejeros

Electorales, Fryda Libertad Licano Ramirez y Victor Yuri Zapata Leos, ambos vocales de esta

Comisién.

OBJETIVO GENERAL: Promover el liderazgo politico de las mujeres e implementar medidas
para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razon de género, identificando

los retos para adoptar las politicas y medidas necesarias para su prevencion, atencion
y en consecuencia a su vez sumar esfuerzos para su eliminacién.

EJES TEMATICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS:

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos de la UIGDHND, el Programa Anual
de Trabajo 2024 se basa en los siguientes cuatro ejes de accion.

1. Paridad e inclusion en Proceso Electoral Local 2023-2024.

2. Promocion y empoderamiento del liderazgo politico de las mujeres en el estado de
Chihuahua.

3. Prevenciony atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

4. Inclusion en términos de igualdad y no discriminacion en la participacion politica.

5. Cultura Institucional para la igualdad y no discriminacion.

Esto con el propdsito de contribuir al desempefio de las atribuciones del Instituto Estatal
Electoral y ejercer las correspondientes a la UIGDHND, en colaboracién con la CDHIPG,
mismas que le confiere la ley electoral local y su reglamento interior, asi como otras
normativas nacionales e internacionales en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

1 En adelante, UIGDHND o Unidad.
2 En adelante, Instituto.
3 En adelante, CDHIPG.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Eje 1. Paridad e inclusién en Proceso Electoral Local 2023-2024

Linea de accion 1.1. Seguimiento de medios comunicacién en torno a la participacion
politica de las mujeres durante la campafa y proceso electoral

Como parte de las actividades de la Unidad durante el PEL 2023-2024, se inici6 el afio
colaborando con la Comision temporal para el seguimiento de las actividades relativas al
Monitoreo de Prensa Escrita y Medios Digitales para el Proceso Electoral Local 2023-2024 y
la Direccién de Comunicacién Social en la realizacion de dos capacitaciones. La primera,
llevada a cabo el 11 de enero, denominada “Violencia politica contra las mujeres en los
medios de comunicacion”. La segunda, realizada el 23 de abril de manera hibrida en la sala
de sesiones del instituto y a través de la plataforma Teams, se denominé “Monitoreo de
Prensa y Medios Digitales en el Proceso Electoral Local 2023-2024. En este evento, la
Consejera Presidenta de la CDHIPG, Georgina Avila Silva, impartié la capacitacion de Violencia
Politica contra la Mujer en Razén de Genero.

Informes de monitoreo de cumplimiento de los partidos politicos sobre la distribucion
de los promocionales de radio y television en razon de género para la etapa de campaia
del Proceso Electoral Local 2023-2024 del estado de Chihuahua, conforme a lo
establecido en el acuerdo INE/CE/CG591/2023

Entre los meses de abril y mayo personal de la Unidad colaboré con el INE en la revision de
las 6rdenes de transmision, realizado nueve informes de distribucion de promocionales de
radio y television en razén de género en el Sistema de Género. El 19 de julio, la Unidad
presentd al Consejo Estatal, durante la séptima sesion ordinaria, el informe final
(IEE/CE242/2024) de cumplimiento en la distribucién de la pauta en razon de género*, con el
objetivo de dar cuenta del cumplimiento de los partidos politicos locales y coaliciones a los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG. En particular con lo establecido en el articulo 14, fraccion XV respecto
a que el tiempo de radio y television para la obtencién del voto de las candidatas no podra
ser menor a 50% del tiempo destinado por cada PPL o coalicién al total de candidaturas.

El Informe da cuenta del cumplimiento de todos los partidos politicos con el minimo de 50%
de cobertura a las candidatas mujeres en radio y televisidn. En la cobertura de diputaciones,
el PRI, PRD, PT, PVEM y MC el 100% fue para candidatas y en ayuntamiento, el PRI, PRD y MC

4 Disponible en https://www.ieechihuahua.org.mx/estrados/0/2/13583.pdf
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el 100% fue para candidatas. En total, personal de la Unidad monitore6 y analizé un total de
77 promocionales para radio y television.

Monitoreos de medios de comunicacion para advertir casos que puedan constituir
violencia politica contra las mujeres en razéon de género®.

La Unidad particip6 en las sesiones de trabajo convocadas por la Comision temporal para el
seguimiento de las actividades relativas al Monitoreo de Prensa Escrita y Medios Digitales
para el Proceso Electoral Local 2023-2024 para el desarrollo de los Lineamientos y Manual
para la realizacion de monitoreo de medios impresos y digitales para el Proceso Electoral
Local 2023-2024 a lo largo de los meses de enero y febrero. Esfuerzos liderados por la
Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez.

Durante el periodo de campafias, la UIGDHND analizé los tres informes parcialesy el informe
final de Monitoreo de Medios Impresos y Digitales del PEL 2023-2024 para identificar en los
que hubiera indicios de VPMRG contra candidatas. Especificamente, se revisaron las
secciones de VPMRG, asi como las notas con valoracion negativa o con presencia de violencia
politica y que hacian referencia a mujeres.

Como resultado del analisis se obtuvieron los siguientes resultados:

+ Se identificaron nueve notas con valoracién negativa, tres de ellas con referencia a
mujeres candidatas.

« Entre los medios monitoreados, no se identificaron notas con indicios de VPMRG,
basados en estereotipos de género.

+ Se encontraron 33 notas con indicios de violencia politica, de las cuales10 hacian
referencia a cinco candidatas.

Personal de la UIGDHND se puso en contacto con las candidatas a las que hacian referencia
las notas, para ahondar un poco mas en las circunstancias referidas en las mismas. Se les
ofrecié asesoria en caso de querer denunciar, incluyendo los servicios de la Defensoria de
los Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania Chihuahuense®, asi como la atencién
especializada del grupo multidisciplinario. Todo esto de acuerdo en cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo IEE/CE68/2024 el primero de marzo del 2024.

5 En adelante, VPMRG.
6 En adelante, Defensoria.
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Linea de accién 1.2. Inclusiéon y no discriminacién: medidas para grupos en condicion
de vulnerabilidad.

Difusion de las acciones afirmativas en el PEL 2023-2024

En el mes de febrero, la Unidad realizé acciones dirigidas a la difusion de las acciones
afirmativas aprobadas para el PEL 2023-2024 a favor de las personas con discapacidad y de
la poblacion de la diversidad sexual y de género. En el marco de la 57 etapa “Difusion de las
acciones afirmativas” de la Consulta Previa, Abierta e Informada a las Personas con Discapacidad
en Materia de Acciones Afirmativas para la Postulacion y Registro de Candidaturas de Eleccion
Popular a Cargos Locales, asi como la Integracion de Asambleas Municipales y Distritales
Aucxiliares en el estado de Chihuahua, desarrollé una estrategia de difusién, en colaboracion
con la Direccién de Comunicacion Social, que incluy6 el disefio y publicacion de un micrositio
para la pagina web del IEE’, la difusién a través de redes sociales de videos® y publicaciones
en periddicos locales, asi como a través de entrevistas en medios de comunicacion.

Se llevaron a cabo dos mesas de dialogo para difundir los resultados de la consulta y las
acciones afirmativas emitidas a favor de las personas con discapacidad, ambas el 22 de
febrero, una en modalidad presencial y la otra virtual. En las sesiones se contd con
presentaciones a cargo de la Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez y Paola
Contestabile Frayre, titular de la Unidad.

El 27 de febrero se realizé la mesa de dialogo de acciones afirmativas LGBTTTIQA+ para el
proceso electoral 2023-2024. El evento, dirigido por el Consejero Electoral Luis Eduardo
Gutiérrez Ruiz y la Titular de la UIGDHND, Paola Contestabile Frayre.

Como parte de la difusién de las acciones afirmativas, se llevaron a cabo capacitaciones
dirigidas a partidos politicos. La primera se llevd a cabo el 20 de enero de 2024, a solicitud
del partido politico México Republicano de Chihuahua con la tematica “Postulaciones,
paridad de género y acciones afirmativas”. Esta se realiz6 en colaboracién con la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y se contd con unas palabras de bienvenida del
Consejero Electoral Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz y asi como la participacién como ponentes
de Luis Carlos Esquivel Garza, la Consejera Electoral Georgina Avila Silva, Paola Contestabile
Frayre y Alan Daniel Lopez Vargas.

’ Disponible en https://www.ieechihuahua.org.mx/_acciones_afirmativas

8 Video de difusion de acciones afirmativas de personas con discapacidad y de la poblacién de la
diversidad sexual y de género disponibles en: https://www.facebook.com/reel/2215037355505488 y
https://www.facebook.com/reel/1462610198022701
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El 7 de marzo se llevo a cabo la segunda capacitacion dirigida a partidos politicos "Acciones
Afirmativas PEL 2024: importancia y alcance", impartida por el Consejero Electoral Luis
Eduardo Gutiérrez Ruiz.

Adicionalmente, a solicitud del partido Movimiento Ciudadano, se impartié una capacitaciéon
el 14 de mayo en materia de Derechos humanos, no discriminacién e inclusién, dirigido a
candidaturas del municipio de Chihuahua.

Capacitaciones para candidaturas de personas con discapacidad y de la diversidad
sexual y de género.

Como parte de las actividades del PEL 2023-2024, se realizaron dos capacitaciones dirigidas
a las candidaturas de personas postuladas por acciones afirmativas. La primera, dirigida a
candidaturas de personas con discapacidad y a sus equipos de campafia denominada
"Derechos politicos-electorales de las personas con discapacidad”, se llev6 a cabo a traves de
la plataforma Teams los dias 18 y 19 de abril, estuvo a cargo del Mtro. Luis Ignacio Bilbao.

La segunda capacitacién, denominada “Derechos Politicos y Electorales de las Personas de la
Poblacion de la Diversidad Sexual y de Genero”, se llevé a cabo el 9 de mayo y se invit6 a las
candidaturas de acciones afirmativas de la diversidad sexual y de género y para sus equipos
de campafa. Fue impartida por la Dra. Martha Alejandra Tello M. de la Escuela Judicial
Electoral del poder Judicial de la Federacion.

Foros de reflexion sobre paridad y acciones afirmativas en el PEL 2023-2024.

Como parte de las actividades de cierre del PEL 2023-2024, se llevaron a cabo las Jornadas
de Reflexién sobre Paridad y Acciones Afirmativas del Proceso Electoral 2023-2024, con
la realizacion cuatro foros coordinados por la Unidad en las ciudades de Chihuahuay Juarez.
El primer foro se llevd a cabo el 26 de septiembre, bajo el nombre de Jornada de
participacién politica de las mujeres en el Proceso Electoral Local y Federal 2023-2024,
el evento se realizd en conjunto con el Instituto Nacional Electoral’ y la Red de Mujeres Electas
en las instalaciones del Hotel Quality Inn. Se conté con la asistencia de mas de 103 mujeres,
candidatas y electas, asi como personal de las instituciones participantes, las cuales
compartieron sus reflexiones y aprendizajes durante el PEL. Como parte del programa, hubo
una mesa panel, moderada por la Consejera Electoral Georgina Avila Silva, en la que
participaron la presidenta municipal de Ojinaga Lucy Marrufo Acosa, la diputada Alma
Yesenia Portillo Lermay la sindica del municipio de Guazapares, Blanca Rafaela Gémez Rios;
la presentacion de la Red de Mujeres Electas, a cargo de la vicepresidenta de AMCEE y

° En adelante, INE.
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Consejera Electoral Fryda Libertad Licano; y para finalizar, personal de “Programa piloto de
servicios de primeros auxilios psicolégicos, orientacion, asesoria, atencién vy
acompafiamiento juridico de las mujeres en situaciéon de violencia politica en razén de
género, con enfoque interseccional e intercultural” del INE, impartié una capacitacion de
VPMRG.

El dia 27 de septiembre se realizaron dos foros de reflexion sobre acciones afirmativas, en
las instalaciones de la Sala de Sesiones del Instituto. En la mafiana, se llevo a cabo el Foro de
reflexion de acciones afirmativas a favor de la poblacién de la diversidad sexual y de
género, contando con la participacion como ponente de la Consejera Electoral del estado de
Baja California, Vera Juarez Figueroa, quien presentdé una vision general de la
implementacién de acciones afirmativas LGBTTTIQ+ en el pais, asi como las implementadas
por su OPLE. Posteriormente, se llevd a cabo una mesa panel moderada por el Consejero
Electoral Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz, contando con la participacion de la Diputada Jael
Arguelles, la regidora del municipio de Saucillo Cristian Alejandra Lopez Arroyo, le
excandidate a regiduria Giovanni Iracebeth Cereceres Rodriguez y del presidente del
Observatorio de Participacion Politica de la Poblacion de la Diversidad Sexual y de Género,
Jorge Orlando Orquiz Muela, quienes compartieron reflexiones personales sobre las
experiencias y aprendizajes del PEL.

El Foro de reflexion de acciones afirmativas a favor personas con discapacidad, se
realizé el mismo 27 de septiembre, con la ponencia del Mtro. Juan Ignacio Bilbao Vazquez y
un panel moderado por la Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez, con la
participacion la excandidata a diputada Laura Lorena Fuentes Aldape, los excandidatos a
diputados Rubén Chavez Alarcon y Paul René Garcia Portillo.

El dltimo evento llevado a cabo en el marco de las Jornadas, durante el periodo comprendido
por el informe, fue el Foro de reflexion de acciones afirmativas a favor personas con
discapacidad realizado en Ciudad Juarez el dia 30 de octubre en las instalaciones del
Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion, organizado en con la colaboracion de la
Oficina Regional de Ciudad Juarez del Instituto. En esta ocasion, se cont6 con la ponencia de
Dulce Belén Pérez Zavala y con la mesa panel moderada por la Consejera Electoral Fryda
Libertad Licano Ramirez, en la que participaron la regidora municipio de Juarez Dina, Salgado
Sotelo, el regidor del municipio de Nuevo Casas Grandes, Job Gonzalez Chavez y el ex
candidato a regidor Samuel Corpus Cortinas, quienes compartieron experiencias y
reflexionaron sobre la importancia de la inclusidn de politicas publicas a favor de la inclusion
de las personas con discapacidad .
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Tabla 1. Eventos y capacitaciones de acciones afirmativas y paridad en Proceso Electoral

Local 2023-2024

EVENTO O CAPACITACION SEDE FECHA M| H|N
Mesa de dialogo de acciones afirmativas: discapacidad | Chihuahua |22 de febrero| 14| 9 | O
Mesa de dialogo de acciones afirmativas: discapacidad Enlinea |22defebrero| 7 | 1 | O
Mesa de dialogo de acciones afirmativas: LGBTTTIQA+ Ch;f;ul?nheuaa y 27 defebrero| 21 | 27 | 5
Cap'aotauo.n: Po;tulauones, paridad de géneroy En linea 20deenero | 18 | 17 | o
acciones afirmativas
;apautacpn: Acciones Afirmativas PEL 2024: Chihuahua | 7demarzo | 12 | 28 | 0
importancia y alcance
Capacitacion: Dgrecho§ politicos-electorales de las En linea 18y 19 de 111l o
personas con discapacidad abril
Capacitacion: Derechos politicos y electorales de las
personas de la poblacion de la diversidad sexual y de En linea 9demayo |14 12| 0
género
tacion: D hos h , — ‘
.Capac.lFaaon erechos humanos, no discriminacién e Chihuahua | 14demayo | 6 | 5 | 2
inclusién (candidaturas MQ)
Jornada de participacién politica de las mujeres en el ) 26 de
hihuah 1
Proceso Electoral Local y Federal 2023-2024 Chihuahua septiembre 061 310
Jornadas de reflexién de paridad y acciones 27 de
afirmativas en el PEL 2023-2024: Foro diversidad Chihuahua . 24110 | O
. septiembre
sexual y de género
Jornadas de reflexién de paridad y acciones . 27 de
. . . . hihuah : 1 7
Afirmativas en el PEL 2023-2024: Foro discapacidad Chihuahua septiembre 3 0
Jornadas de reflexién de paridad y acciones . 30 de
, ) . . Juarez 191 8 | 0O
afirmativas en el PEL 2023-2024: Foro discapacidad octubre
Total: 413 265|141 | 7

Linea de accién 1.3. Programa de capacitacion y atenciéon a Asambleas Municipales.

En colaboracién con la Coordinacion Ejecutiva de Organizacion Electoral, se participé en la

serie de capacitaciones impartidas de manera presencial a las presidencias y secretarias de

las 67 Asambleas Municipales, con los temas VPMRG, primer contacto y primeros auxilios

psicolégicos. La titular de la Unidad, Paola Contestabile Frayre, y la psicéloga del grupo
multidisciplinario, Cecilia Aideé Madrid Rosas acudieron los dias 13, 14, 16, 17, 20, 21y 26 de
febrero a las sesiones celebradas en los municipios de Chihuahua, Delicias, Juarez, Nuevo
Casas Grandes, Cuauhtémoc, Creel e Hidalgo del Parral. Adicionalmente, la Asamblea

Municipal de Chihuahua solicité capacitacion a todo su personal en materia de VPMRG,

misma que se realizé el 19 de marzo.
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Como parte del programa de capacitacion al personal de las Asambleas Municipales, se
realizaron cuatro talleres de lenguaje incluyente y no sexista, en Chihuahua y Ciudad
Juarez y dos en modalidad virtual. También se realizaron tres capacitaciones en materia de
prevencién de violencia laboral, una de ellas en la asamblea de Chihuahua y dos en
modalidad virtual; y una mas denominada Retos y realidades, desde la mirada de las
personas con discapacidad, impartida de manera virtual en colaboracion de la Red de
Discapacidad de Chihuahua. El 22 de mayo, se capacit6 al personal de la Asamblea Municipal
de Nonoava en atencion de primer contacto y atencidbn a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

En total se llevaron a cabo 16 capacitaciones a personal de las Asambleas Municipales,
contando con una participacion total de 882 personas. La informacién detallada de fechas y
asistencia se puede consultar en la tabla 2.

Finalmente, cabe destacar que, debido a situaciones presentadas entre el personal de
algunas asambleas, la Unidad realizd dos intervenciones con la intencién de mejorar el
ambiente laboral en los municipios de Ojinaga y Maguarichi, con dinamicas y charlas
facilitadas por la psicéloga del grupo multidisciplinario Cecilia Aideé Madrid Rosas.

Tabla 2. Concentrado de capacitaciones e intervenciones en Asambleas Municipales

EVENTO O CAPACITACION SEDE FECHA M| H|N

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencién

. . . A Chihuahua |13 de febrero| 31 | 15| 0
de primer contacto y primeros auxilios psicologicos

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencién

. . . L Delicias 14 de febrero | 14 | 2 0
de primer contacto y primeros auxilios psicolégicos

Capacitacion Asambleas Municipales: Lenguaje

) ) Judrez 15demarzo | 16 | 17 | 1
incluyente y no sexista

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencién

) . . S Judrez 16 de febrero| 8 710
de primer contacto y primeros auxilios psicologicos

Nuevo
itacion A I Municipales: VPMRG, fo
Capaqtauon samb eas Municipales . G’aFenC|on Casas 17 de febrero | 19 | 7 | 0
de primer contacto y primeros auxilios psicolégicos Grandes

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencién

. . o e Cuauhtémoc| 20 de febrero| 21 | 18 | O
de primer contacto y primeros auxilios psicologicos

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencion

) i o L Creel 21 defebrero| 6 | 12| 0
de primer contacto y primeros auxilios psicolégicos

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencion

) . o o Parral 26 de febrero| 22 | 10 | O
de primer contacto y primeros auxilios psicologicos

Capacitacion Asambleas Municipales: VPMRG, atencion

) i o L Chihuahua | 19demarzo | 19 | 12 | O
de primer contacto y primeros auxilios psicolégicos

Capacitacion Asambleas Municipales: Prevencion de

) ) En linea 20de marzo |135| 46 | 1
violencia laboral
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Capacitacion Asambleas Municipales: Lenguaje

. ) En linea 21 demarzo |184| 78 | 1
incluyente y no sexista

Capacitacion Asambleas Municipales: Prevencién de

. ) Chihuahua | 22demarzo | 15|16 | O
violencia laboral

Capacitacion Asambleas Municipales: Lenguaje

. . Chihuahua | 23demarzo | 17 | 18 | O
incluyente y no sexista

Capacitacion Asambleas Municipales: Lenguaje

) ) En linea 26demarzo | 33|12 | 0
incluyente y no sexista

Capacitacion Asambleas Municipales: Prevencion de

: ) En linea 28demarzo | 39|23 | 0
violencia laboral

Intervencién con la intencidn de mejorar el ambiente

laboral en Asamblea Municipal. Ojinaga 19.deabril | 10 1141 0

Intervencién con la intencién de mejorar el ambiente

laboral en Asamblea Municipal. Maguarichi 1 de mayo 91310

Capacitacion Asambleas Municipales: Atencion de
primer contacto y atencidén a grupos en situacion de Nonoava 22demayo | 6 1 0
vulnerabilidad

Total: 918 604 311 3

Otras actividades en torno al PEL 2023-2024

Durante el periodo de campanias, se colaboré con la Comisién Temporal de Organizacion de
Debates de Candidaturas para el Proceso Electoral Local 2023-2024, gestionando la
interpretacion de lenguaje de sefias para los debates en los municipios de Meoqui, Delicias,
Camargo, Guerrero, Cuauhtémoc, Hidalgo del Parral, Guachochi, Chihuahua, en conjunto de
la Asociacion de Interpretes y Traductores en lengua de Sefas del Estado de Chihuahua S.C.
con quien existe un convenio de colaboracion. En los municipios de Nuevo Casas Grandes y
Juarez se colaboré con la asociacion Intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana, Paso del
Norte. S.C.

El personal de la Unidad se incorporé a los esfuerzos de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y otras areas del IEE para realizar con éxito las actividades previas y
posteriores de la jornada electoral. Se colaboré en la reparticion de los paquetes electorales,
en la recepcidn en la Asamblea Municipal de Chihuahua y Guerrero, asi como en el recuento
de los votos.

El 26 de agosto de 2024, la titular de la Unidad, participd junto a la Consejera Electoral Fryda
Libertad Licano en el evento “Analisis de las elecciones 2023-2024, desde una perspectiva
interseccional” organizado por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del INE, en las instalaciones de la Ciudad de México. En el evento se reflexiond junto a
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consejeras electorales, titulares de las Unidades de Género de los OPLEs, funcionarias,
candidatas y mujeres electas de todo el pais, de manera hibrida, sobre la participacion de las
mujeres en el proceso electoral 2023-2024, también de las acciones afirmativas y los retos
en materia de VPMRG.

Eje 2. Promocion y empoderamiento del liderazgo politico de las mujeres en el estado
de Chihuahua

Linea de accion 2.1 Eventos emblematicos

Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres, se llevaron a cabo
varias actividades, iniciando el primero de marzo, con la iluminacién de color morado la
fachada del IEE, esto para visibilizar y sensibilizar a la ciudadania sobre esta importante lucha
que todos los dias enfrentamos las mujeres. En el evento simbdlico de encendido de luces
estuvieron presentes la Consejera Presidenta Yanko Duran Prieto, la Consejera Fryda
Libertad Licano Ramirez, asi como los Consejeros Gerardo Macias Marquez y Victor Yuri
Zapata Leos.

El 4 de marzo se llevd a cabo la conferencia magistral “Participacion politica de las mujeres
en el Proceso Electoral 2023-2024" impartida por Consejera del INE Carla Humphrey Jordan,
en modalidad virtual. EI 5 de marzo la consejera Georgina Avila Silva particip6 en el programa
de radio del Instituto Ruta al Aire, en donde habl6 sobre la conmemoracion del 8M.

El 8 de marzo se organizd la pinta de varios carteles que contenian mensajes de apoyo a
mujeres y se convoco a las diferentes areas del Instituto para quién quisiera fuera a plasmar
su mensaje de apoyo en la conmemoracion de este importante dia. Asi mismo, la U GDHND
repartio pafiuelos morados a todas las mujeres que colaboran en el Instituto y se organizo
el contingente para acudir a la marcha conmemorativa del 8M, partiendo desde las
instalaciones del Instituto, para que las mujeres que asi lo desearan se pudieren unir y
marchar de forma pacifica y segura.

Conmemoracion del 70 aniversario del voto de las mujeres en México

En el marco de la conmemoracion del 71° aniversario del voto de las mujeres en México, el
16 de octubre, se organizé en colaboracion con el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres de Chihuahua (OPPM)y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAC)), dentro
de las actividades del IV Congreso Internacional de Ciencias Juridicas, la conferencia magistral
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“El avance de las mujeres en la politica”, impartida por la Consejera Electoral del Instituto
Nacional Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan. En el evento, llevado a cabo en las
instalaciones del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién de la UAC), en Ciudad Juarez,
estuvieron en el presidium la directora del Instituto Chihuahuense de las Mujeres vy
presidenta del OPPM, Raquel Bravo Osuna, la Consejera Presidenta, Yanko Duran Prietoy la
Secretaria General del TEE, Nohemi Gémez, en representacion de la Magistrada Presidenta
Roxana Garcia Moreno. Se destaco la asistencia de las presidentas municipales de Asencién,
Nuevo Casas Grandes y Satevo, las sindicas de los municipios de Juarez y Guadalupe, la
Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez, Consejeros Electorales, Victor Yuri Zapata
Leos y Gerardo Macias Rodriguez, ademas de los Magistrados Hugo Molina Martinez y
Gabriel Humberto Sepulveda Ramirez.

Conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacion de Ila violencia contra las
mujeres y 16 dias de activismo contra la violencia de género

En conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
y los 16 dias de activismo contra la violencia de género se plane6 una agenda con actividades
dirigidas principalmente al personal del Instituto en las que se buscé informar y generar
conciencia en torno a la problematica prevalente de la violencia que viven las mujeres y nifias
en México. Adicionalmente, personal de la Unidad particip6 como invitadas en eventos
organizados por otras instituciones.

Las actividades dieron inicio el 11 de noviembre con el acto simbdlico de encendido de
iluminacion de fachada del Instituto color naranja, con la presencia de la Consejera Fryda
Libertad Licano Ramirez. Continuaron el 25 de noviembre, con la entrega de playeras
naranjas al personal que no contaba con ellas, se tomaron fotografias grupales por areasy
se lanzo la version 2024 de filtro de Instagram, con la finalidad de difundir por las redes
sociales del Instituto y de su personal, mensajes en contra de la violencia de género. También
se llevo a cabo un Café filoséfico, un espacio de reflexion para el personal, facilitado por
Carolina Lugo Jasso, en el que se dialogd en torno a los planteamientos de la fil6sofa
feminista Simone de Beauvoir.

Ese mismo dia, Cecilia Madrid Rosas, psicéloga del grupo multidisciplinario, participé como
panelista en el “Dia internacional de la violencia contra las mujeres” con el tema violencia
politica contra las mujeres y participacion politica, en la Universidad Pedagogica Nacional.
Asimismo, Paola Contestabile Frayre, titular de la Unidad y Perla Bueno Torres, titular de la
Defensoria, fueron invitadas por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del INE como ponentes en el panel “Acompafiamiento institucional en materia
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de atencion y prevencion de VPMRG”, realizando dentro del evento “Dialogos en perspectiva
desde la sociedad civil, academia e instituciones”.

Continuando con las actividades de los 16 dias de activismo, en colaboracion con la Direcciéon
de Comunicacién Social, se participd en tres emisiones del programa de radio Ruta al Aire,
en las que se tocaron temas relacionados con la tematica de la conmemoracion. La primera
fue el 26 de noviembre: Fatima Bribiesca y Cecilia Madrid, participaron hablando sobre la
historia del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y el enfoque
que este afio animo la ONU a darle a los 16 dias de activismo. El 3 de diciembre se presenté
la Consejera Electoral Georgina Avila Silva hablando sobre la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, y finalmente el 10 de diciembre, la Consejera Electoral Fryda
Libertad Licano Ramirez hablé sobre el Dia Internacional de los Derechos Humanos.

El 29 de noviembre, en las instalaciones del Instituto, se llevd a cabo una funcién de IEECine
dirigida al personal del Instituto, para cerrar la semana con un mensaje de reflexion sobre
los estereotipos de género tan normalizados e invisibilizados en nuestras sociedades,
proyectandose la pelicula francesa “No soy un hombre facil".

En colaboracién con el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) se llevaron a cabo
una serie de capacitaciones en linea y difundidas por redes sociales del Instituto,
relacionadas a tres de los principales instrumentos que contienen informacién referente a la
violencia contra las mujeres en México. La primera se realizé el 2 de diciembre, centradas en
la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).'? El 3 de
diciembre se llevo a cabo la segunda capacitacion con la tematica del Sistema Integrado de
Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM). La Ultima capacitacién fue el 6 de
diciembre, en la que se explicé el Modulo sobre Ciberacoso (MOCIBA)."

El 4 de diciembre personal de las diversas areas del Instituto pintaron el paso peatonal de la
Av. Division del Norte, esquina con calle 232, de colores naranja y blanco. Se cont6 con el
apoyo de personal de diversas areas del Instituto, también de la Consejera Presidenta Yanko
Duran Prieto y del Consejero Gerardo Macias Rodriguez. Ese dia, por invitacion del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y del Centro de Atencién a la Mujer Trabajadora (CAMT), Paola
Contestabile Frayre participd en la mesa panel “Mecanismos institucionales para el adelanto
de la mujer”. Este evento que conté con la participacion de las titulares de las Unidades de
lgualdad de Género del H. Congreso del Estado, de la Universidad Autdbnoma de Chihuahua
(UACH) y del ICHMUJERES, se llevé a cabo en el marco de las actividades de las “12 esferas de

0 Disponible en https://www.youtube.com/live/uS__Y_I3xfA?si=K3hklznWKEnOwyE 1
" Disponible en: https://www.youtube.com/live/xy06lZqYLIM?si=wCxxH48Dd1ez1l1w
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activismo de Beijing +30. Retos y compromisos para la reduccion de brechas de desigualdad
en las esferas de accion”.

El 6 de diciembre, como parte de las actividades de la Red de Mujeres Electas, se realizé el
taller en linea Elaboracién de Plan Municipal de Desarrollo con perspectiva de género,
impartido por Martha Teresa Gonzalez Renteria, coordinadora del Centro de Atencion a la
Mujer Trabajadora, A.C. (CAMT).

Para cerrar actividades, el dia 9 de diciembre se llevd a cabo la Kermese Naranja, que fue un
espacio de convivencia y reflexion, en torno a la VPMRG y la violencia hacia las mujeres en
general, dirigida al personal del Instituto. Posteriormente el 10 de diciembre, en Ciudad
Cuauhtémoc, se inauguré el mural “Sembrando Participacion”? que se realizd en
colaboracion con el Instituto Municipal de las Mujeres de Cuauhtémoc y la Coordinacion de

Participacién Ciudadana de la DEECPC, al exterior de la Secundaria Emiliano Zapata 3038.

Finalmente, cabe sefialar que, en conjunto con la Direccién de Comunicacion Social, se realizé
una campafia en redes sociales del IEE a partir del 25 de noviembre, y hasta el 10 de
diciembre, con publicaciones reforzando el mensaje de prevencion y atencion de violencia
contra las mujeres. Asimismo, se repartieron y difundieron violentdmetros e infografias, asi
como material con mensajes relativos al derecho de las personas a una vida libre de
violencia, como listones naranjas y libretas.

Tabla 3. Conferencias y eventos emblematicos 2024

EVENTO O CAPACITACION SEDE FECHA M| H|N
Conferencia Participacién politica de las mujeres en el
Proceso Electoral 2023-2024, Consejera Electoral del Enlinea |4demarzo |129| 48 | 26

INE, Carla Humphrey Jordan

Conferencia El avance de las mujeres en la politica,

2 1 1 42
Consejera Electoral del INE, Carla Humphrey Jordan Juarez 6 de oct 09 0

Café filoséfico: ¢Es posible que las mujeres vivan de

manera auténtica? dirigido por Carolina Lugo Jasso Chihuahua | 25denov | 10| 6 | 0

Funcién de IEECINE: No soy un hombre facil Chihuahua | 29denov |12 | 6 | 1

Capacitacion INEGI: Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
Capacitacion INEGI: Sistema Integrado de Estadisticas
sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM)

En linea 2 de dic 41 (12| 0

En linea 3 de dic 24 | 4 0

2 Informacion sobre la inauguracion en la liga
https://www.eldiariodechihuahua.mx/estado/2024/dec/12/inauguran-mural-sembrando-
participacion-en-cuauhtemoc-661810.html
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EVENTO O CAPACITACION SEDE FECHA M| H|N
Capacitacion INEGI: M6dulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) En linea 6 de dic 31 5

Kermese Naranja - convivencia del personal del IEE,

” . . : En li [ 7 7
bajo la tematica de prevencién de la violencia niinea 9 de dic 91> 0

Debelacién de mural "Sembrando Participacion” Cuauhtémoc| 10dedic |16 | 5 | O
Total: 663 451|185 | 27

Linea de accién 2.2 Fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres.

Entre los esfuerzos dirigidos a fortalecer y promover los liderazgos politicos de las mujeres
en el afio 2024, se particip6 en el “Foro de Inclusién” organizado por la Junta Distrital nUumero
8 del INE, el 9 de mayo, se impartié una conferencia en la Facultad de Derecho de la UACH,
denominada "Participacion politica de las mujeres y paridad" por la Titular de la Unidad,
Paola Contestabile Frayre, contando con la participacion de las alumnas y alumnos de la
Facultad de Derecho.

En fecha 13 y 14 de noviembre se llevo a cabo, en colaboraciéon con la UACH y Wikimedia
México, la Segunda Editatona de mujeres Chihuahuenses, con el objetivo de visibilizar la
participaciéon politica y ciudadana de las mujeres chihuahuenses en la enciclopedia libre mas
grande del mundo, Wikipedia.

La universidad facilité sus instalaciones y equipo de computo para la realizacion de dicho
maratén. Se convoco al publico en general para nominar a mujeres chihuahuenses, cuyas
biografias seran incluidas en Wikipedia, recibiendo en el formulario 31 nominaciones de
académicas, activistas, deportistas, funcionarias publicas y artistas.

El maraton de edicidn se llevd a cabo el dia 13 de noviembre, en las instalaciones de la
Facultad de Contaduria y Administracién en el Campus 2 de la UACH y al dia siguiente el 14
de noviembre en las oficinas del IEE en Av. Universidad. La capacitacion y asesoria dentro de
la Editatona estuvo a cargo de Isamar Cerén y Wendy Avilés de Wikimedia México, y para dar
la bienvenida a las participantes, se recibieron unas palabras por parte de la directora de la
facultad, la Dra. Cristina Cabrera Ramos y de la Consejera Electoral Fryda Libertad Licano
Ramirez.

Como resultado de los dos dias de trabajo se formd a 35 mujeres editoras que realizaron un
ejercicio de justicia historica, recordando y visibilizando el trabajo de las mujeres
Chihuahuenses destacadas. En total, se crearon 30 articulos, se editaron 36 otros articulos
que ya existian y se subieron 56 imagenes a Creative Commons. Es importante destacar que

14



UNIDAD DE
IGUALDAPD
DE GENERO

no todos los articulos creados fueron nuevas biografias de Wikipedia, ya que algunas
requirieron trabajo adicional y otros articulos fueron ediciones de Wiki Data (otra aplicacién
de Wikimedia).

Linea de accién 2.3 Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres

En el afio 2024 personal de la Unidad participd en seis sesiones del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres™ y cinco reuniones de trabajo convocadas por la
secretaria técnica del OPPM, Ménica Sofia Soto Ramirez.

El OPPM inici6 el afio con la sesidén solemne en la que asumi6 la presidencia la Directora
General del Instituto Chihuahuense de las Mujeres (ICHMUJERES), la Lic. Raquel Bravo Osuna
el dia 25 de enero.

El 16 de abril se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del OPPM en las instalaciones del
ICHMUJERES. En la sesion participaron las Consejeras Electorales Georgina Avila Silva y Fryda
Libertad Licano Ramirez, asi como personal de la UIGDHND. El Instituto present6 un informe
sobre el registro de candidatas, asi como el plan de monitoreo de medios y la Red de
Candidatas. El 14 de mayo se realiz6, en modalidad virtual, la segunda sesion extraordinaria
del OPPM, en la que se abordé la creacién de grupos de trabajo para la observacion del PEL
2023-2024.

La Tercera Reunién Extraordinaria’ se realizd el dos de junio, durante la jornada electoral.
En esta ocasioén, el OPPM sesiond durante mas de ocho horas en las instalaciones del Centro
de Convenciones de Chihuahua con el objetivo de estar presentes para atender los posibles
casos de VPMRG y de observar lo sucedido a las candidatas. Al concluir la sesion se emitid
un comunicado en el que las integrantes resaltaron que hasta el momento no se habian
recibido denuncias de actos que pudieran ser constitutivos VPMRG.

El dia 8 de julio se realizé la Cuarta Sesion Extraordinaria en modalidad hibrida. La Consejera
Georgina Avila Silva presenté el informe preliminar de paridad, asi como de los casos de
VPMRG durante la jornada electoral y la Consejera Fryda Libertad Licano Ramirez informé
sobre los resultados del monitoreo de prensa escrita y medios digitales. Finalmente, el 12 de

'3 Estas son tres de las biografias que si pudieron agregarse:

Irma Chavez Cruz (https://es.wikipedia.org/wiki/lrma_Ch%C3%A1vez Cruz), Daniela Martinez Mariscal
(https://es.wikipedia.org/wiki/Daniela_Mart%C3%ADnez Mariscal) y Mariana Goémez Gutiérrez
(https://es.wikipedia.org/wiki/Mariana_G%C3%B3mez_Guti%C3%A9rrez)

4 En adelante, OPPM.

5 La nomenclatura de las sesiones fue dada por la presidencia del OPPM y fueron numeradas de
manera consecutivas, independientemente de si fueron ordinarias o extraordinarias.
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diciembre se llevé a cabo la Quinta Sesion Extraordinaria, en la que el ICHMUJERES brind6
una capacitacion Primera Atencidon de Crisis Psicoemocional, ademas de acordarse
reanudar los trabajos de las comisiones, para realizar un analisis de los resultados del PEL
2023-2024.

En cinco a las reuniones de trabajo operativas del OPPM, éstas tuvieron lugar el 18 de enero,
4 de abril, 29 de mayo, 20 de junio y 28 de octubre, contando todas con la participacion de la
Secretaria Técnica y de personal del area de género del Tribunal Estatal Electoral y de la
Unidad. En estas reuniones se trabajo sobre los acuerdos de las sesiones, asi como definir
agenda y otras actividades que se realizaron de manera colaborativa, como la capacitacién
de instancias municipales de las mujeres en materia de VPMRG vy la realizacion de la
Conferencia Magistral de la Consejera Electoral del INE Carla A. Humprey Jordan de manera
conjunta para conmemorar el 71 aniversario del voto de las mujeres en Meéxico.
Adicionalmente, la titular de la Unidad se reunié en tres ocasiones con Martha Gonzalez
Renteria, representante del CAMT, organizacién de la sociedad civil integrante del OPPM,
para coordinar actividades en conjunto.

Adicionalmente, tras la jornada electoral, el OPPM colaboré con el Observatorio de la
Participacién Politica de México, presidido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, proporcionando informacién en los formatos proporcionados, relativo a las
candidaturas del PEL 2023-2024, las candidaturas electas, tanto de mujeres como de
acciones afirmativas, asi como los casos de VPMRG. Esta informacion fue proporcionada por
la UIGDHND, con los datos previstos por las diferentes areas del Instituto.

También se colaboré con el INE para llevar a cabo el dia 26 de septiembre, al concluir la
Jornada de participacién politica de las mujeres en el Proceso Electoral Local y Federal 2023-
2024, una reunién interinstitucional en la que particip6é personal del Programa piloto del
INE, las juntas locales del INE y las instituciones que conforman el OPPM, en la que se
abordaron los hallazgos y conclusiones del programa piloto.

Eje 3. Prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género

A continuacidén, se explican, siguiendo las lineas de accion del plan de trabajo 2024, las
acciones que se realizaron a lo largo del afio en materia de prevencidén y atencion de la
VPMRG.
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Linea de accién 3.1 Profesionalizacion en materia de VPMRG al personal del

Instituto.

En enero de 2024, se cre6 el Grupo Multidisciplinario para la atencién a la VPMRG en la
Unidad, conformado por una trabajadora social, politéloga, psicéloga y abogadas, todas con
amplia experiencia en atencidon a mujeres victimas de violencia. Esto se logré gracias a la
autorizacién del Consejo Estatal de la contratacion de tres personas que se sumaron al
personal de la Unidad. Como resultado de la creacion del grupo, se logré dar una atencién

mucho mas completa a los casos de VPMRG.

A partir de la contrataciéon del nuevo personal, el 22 de enero, se inicié su proceso de
capacitacion en materia de VPMRG y elaboracién de analisis de riesgo, asi como para una
mejor atencion de primer contacto, mismas que se detalla en la tabla 4.

Tabla 4. Capacitaciones grupo multidisciplinario para atencién de VPMRG y elaboracion de

analisis de riesgos.

UTCE del INE, en colaboraciéon con la Facultad de Psicologia de
la UNAM.

EVENTO O CAPACITACION SEDE FECHA
. Capa.C|taC|on Pr'ocedlmlerjt(.) Especial Sa_nC|o[1ador : Chihuahua 23 de enero
impartida por el Director Juridico Alan Daniel Lépez Vargas.
Capacitacion por parte del Grupo Multidisciplinario, de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) del INE, en
; s : s , 30 de eneroy
materia de elaboracién de Anélisis de Riesgo y atencién de En linea 06 de febrero
VPMRG. La modalidad fue de persona a persona conforme a
los perfiles que conforman el grupo.
Capacitacion “Introduccion al Procedimiento Especial
Sancionador”, impartida por la Escuela Judicial Electoral del En linea febrero/marzo
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Capacitacion del grupo multidisciplinario del OPLE Veracruz,
en materia de atencién de VPMRG y elaboracién de analisis de .
. . En linea 1y 4 de marzo
riesgo. La modalidad fue de persona a persona conforme a los
perfiles que conforman el grupo.
Cecilia Aideé Madrid Rosas, psicologa, y Miriam Elizabeth .
. . : T . Inicio en
Hernandez Martinez trabajadora social, iniciaron el diplomado
L R : . ; . octubrey
Peritaje psicolégico con enfoque psicosocial en el Instituto de Chihuahua
. . . concluye en
Psicologia Forense, necesario para que en 2025 se puedan
. . marzo 2025
certificar como peritas.
La psicologa Cecilia Aideé Madrid Rosas curso el taller para
pf—zrspnas faC|I|.tadoras en primeros auxilios psicologicos Ciudad de 5 a6 de
dirigidos a mujeres afectadas por VPMRG, desarrollado por la i o
México diciembre
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Destaca el diplomado en peritaje psicolégico con enfoque psicosocial, que iniciaron en el mes
de octubre la psicéloga Cecilia Aideé Madrid Rosas y trabajadora social Miriam Elizabeth
Herndndez Martinez, fortaleciendo la especializacion del Grupo Multidisciplinario,
cumpliendo con los requisitos tedricos para la certificacion en peritaje psicosocial de las
areas de psicologia y trabajo social y asi fortalecer la intervencion de la Unidad en los
Procesos Especiales Sancionadores.

Adicionalmente, para fortalecer capacidades de diversas areas del Instituto, la Unidad
impartié ocho capacitaciones en materia de VPMRG a 223 personas de las Asambleas
Municipales de los 67 municipios. También, a solicitud de la Direccién Juridica, el 13 de abiril,
el Grupo Multidisciplinario capacité al personal de area de lo Contencioso Electoral con
relacién a los “tipos de violencias”.

Linea de accidn 3.2 Red de Candidatas

El 31 de enero, se llevdé a cabo de manera virtual la firma simbdlica del convenio de
colaboracion con la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), para
la creacion de la Red de Candidatas y, tras el proceso electoral, la Red de Mujeres Electas. El
convenio incluy6 la aprobacion del Programa Operativo de ambas redes. En el evento,
estuvieron presentes la Consejera Presidenta, Yanko Duran Prieto, y la presidenta de AMCEE,
Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez, asi como las presidencias de los demas
OPLEs del pais.

En el mes de febrero, se llevaron a cabo actividades para la difusion y promocién del registro
en la Red de Candidatas, entre los que destacan la colaboracién con la Direccién Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos para incluir en el FORMATO RC-01- AC de “Aceptacién de
Candidatura” un apartado en el que las candidatas pudieran manifestar su consentimiento
para sumarse a la Red de Candidatas y en caso de ser electas, a la Red de Mujeres Electas.

También se trabajo con la Direccion de Comunicacion Social en la elaboracion de disefios de
promocién y difusién de la Red de Candidatas y se enviaron oficios a las presidencias de los
partidos politicos a fin de que se permee la informacion a las candidatas con el propésito de
que se adhieran a la Red al momento del registro de las candidaturas.

Una vez que el Consejo Estatal aprob¢ las candidaturas del PEL 2023-2024, en el mes de abril
personal de la Unidad de contactdé con las 3009 candidatas, tanto propietarias como
suplentes, que se sumaron a la Red. Esto con el propdsito de invitarlas a darse de alta en el
grupo de WhatsApp de una via a través del cual se mantendria contacto con ellas. Como
resultado, 959 candidatas se unieron al grupo, en el que se les compartié informacion sobre
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capacitaciones, la guia de denuncias de VPMRG, datos de contacto de la Defensoria, y otra
informacion relevante para sus campafas. Adicionalmente, se creé el micrositio de la Red de
Candidatas en la pagina web del IEE'®, mismo que fue compartido a las integrantes de la Red
a través del grupo de difusion.

El 23 de abril, se llevd a cabo el evento de presentacidn de la Red de Candidatas, mismo que
contd con la participacion de 130 personas de manera presencial y virtual, la mayoria de ellas
candidatas. La presidenta de AMCEE, la Consejera Fryda Libertad Licano Ramirez, presento
las actividades de la Red, asi como la importancia de que todas las candidatas pertenecieran
a esta de red de apoyo que busca prevenir y atender la VPMRG en el PEL 2023-2024, y
posteriormente, la Consejera Georgina Avila Silva dio una capacitacién en materia de VPMRG.
Mas adelante, se detallaran las capacitaciones que se dieron en esta materia como parte del
programa operativo de la Red.

Durante el periodo de campafia, la jornada electoral y los dias que le siguieron, la Unidad
mantuvo el contacto con las mujeres candidatas a través del grupo de WhatsApp. Se reiterd
el mensaje de apoyo ante cualquier situacién de VPMRG que se suscitara y se brindd
informacion pertinente al tema. Se puso a su disposiciéon una linea de teléfono con atencion
las 24/7, atendida por personal del Grupo Multidisciplinario.

La Unidad apoy6 en la elaboracién de dos informes parciales y uno final, que fueron
presentados por la coordinadora de las Redes en Chihuahua, la Consejera Electoral Fryda
Libertad Licano Ramirez. Estos pueden ser consultados en el portal de la Red de Candidatas.

Durante el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, se cred una nueva Red de Candidatas,
incluyendo a las 31 candidatas que accedieron a incorporarse a la Red, del total de 43
registradas (72%). Se cred un grupo de WhatsApp, a través del cual se les compartio
informacion relevante referente a la VPMRG, medios de denuncia y se les brindo
acompafiamiento a las candidatas que lo solicitaron.

Capacitaciones en materia de Violencia politica contra las mujeres en razon de género

Como parte de las actividades del Programa Operativo de la Red de Candidatas, se llevaron
a cabo diez capacitaciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razén
de género (VPMRG), dos de ellas en colaboraciéon con el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres. Los detalles de las capacitaciones impartidas se presentan en la tabla
5.

'6 Disponible en https://ieechihuahua.org.mx/_red_de_candidatas
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Tabla 5. Capacitaciones en materia de VPMRG.
Taller Sede Fecha M | H |Otro|Total

Taller VPMRG para alumnado de la
Universidad Tecnolégica de la Tarahumara | Guachochi | 29 de febrero | 42 | 17 | O | 59
Impartido por el Grupo Multidisciplinario
Taller VPMRG para alumnado del

Tecnolégico, CBTIS y publico en general. Jiménez 13demarzo | 65|40 | 0 | 105
Impartido por el Grupo Multidisciplinario

Taller VPMRG para estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional de Juarez. Juéarez 15demarzo |46 | 5 | 0 | 51
Impartido por Paola Contestabile Frayre

Taller VPMRG para publico en general del
municipio de Guerrero. Guerrero 16demarzo |40 | 2 | 0 | 42
Impartido por el Grupo Multidisciplinario
Taller VPMRG para candidatas del PVEM
Impartido por C.E. Georgina Avila Silva
Capacitacion Tipos de violencia, para
Direccion Juridica del IEE

Taller VPMRG a invitacion de la Unidad de
Género del Congreso del Estado Chihuahua 18 de abril 39| 5| 0| 44
Impartido por C.E. Georgina Avila Silva

Chihuahua 12 de abril 19| 3 0 22

Chihuahua 13 de abril 11 8 0 19

Taller VPMRG para candidatas y sus
equipos de campafia En linea 18 deabril (132 4 | 1 | 137
Impartido por C.E. Georgina Avila Silva

Presentacion de la Red de Candidatas y

taller VPMRG Chgr‘]‘j?nhe“aa 23deabril 127 3 | 0 | 130
Impartido por C.E. Georgina Avila Silva y
Taller VPMRG a instancias municipales de la
Muj | i6 I ICHMUJERE
ujer en colaboracion con el ICHMUJERES En linea 7 de mayo 61130l 6a

(OPPM) - Impartido por Paola Contestabile
Frayre

Capacitacion a CAVIMs sobre funciones del
Grupo Multidisciplinario, atencién de
primer contacto y canalizacién en casos de
VPMRG (OPPM) - Impartido por Paola
Contestabile Frayre y Andrea Ruacho
Vazquez

En linea 13demayo |68 | 3 | 0 | 71

Total |650 | 93 | 1 | 744

Seguimiento a renuncias de candidaturas de mujeres

Como parte de la linea de accion “Seguimiento” del Programa Operativo de la Red de
Candidatas, se encuentra el compromiso de contar con un procedimiento para que, en caso
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de renuncia de candidaturas de mujeres, sea posible detectar que la causa o causas pudiesen
ser con motivo de VPMRG. Es asi como la Unidad inici6 el monitoreo y seguimiento a las
renuncias, realizando llamadas de seguimiento a las candidatas. Asimismo, se colaboré con
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y la Direccion Juridica, para que el
22 de mayo el Consejo Estatal aprobara el Protocolo para la Atencién a las Renuncias de
Candidaturas para el Proceso Electoral Local 2023-2024"7 mediante acuerdo de clave
IEE/CE193/2024.

Durante el PEL 2023-2024, segun reportes de la DEPP, se presentaron 150 renuncias a
candidaturas de mujeres. Como parte de las actuaciones realizadas se buscé establecer
contacto con las 141 mujeres que renunciaron a alguna candidatura durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024, teniendo los siguientes resultados:

e Noselogro establecer contacto con 65 de ellas, debido a que los niumeros telefénicos
registrados en la base de datos de candidaturas estaban mal escritos, pertenecian al
partido politico o simplemente no respondieron a las llamadas que se les hicieron.

e Se hablé con 76 mujeres y se les pregunté el motivo de su renuncia y, especialmente
en los casos en los que se identificd situaciones que podrian constituir VPMRG, se les
ofreci6 el acompafiamiento juridico de la Defensoria y acompafiamiento del Grupo
Multidisciplinario.

o Unicamente una excandidata decidié denunciar a través de un PES el posible caso de
VPMRG, asi como un procedimiento para que se le restituyera la candidatura. La
Unidad brindé acompafiamiento a la excandidata durante el proceso.

En la siguiente tabla se numeran los principales motivos de renuncia identificados, en
orden de prevalencia:

Principales causas de renuncias

1. Motivos personales
2. Posible caso de VPMRG (se identificaron 5)
3. Problemas con el partido

4. No fue la candidatura que les ofrecieron

5. Nunca les lleg6 el presupuesto para la campafia

6. Desconocian que eran candidatas

7 Disponible en https://www.ieechihuahua.org.mx/estrados/0/1/11823.pdf
'8 El nimero de renuncias difiere del nimero de mujeres contactadas, debido a que algunas
renunciaron a dos candidaturas.
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Linea de accién 3.3 Red de Mujeres Electas

Durante los primeros tres trimestres del afio, se continué con las actividades de la Red de
Mujeres Electas edicién 2021-2024, a través de publicaciones en el grupo de WhatsApp, se
invitd a los eventos del Instituto, a capacitaciones, asi como difundir informacién para la
prevencién y acompafiamiento en casos VPMRG. A través de la linea telefénica de atencion,
el Grupo Multidisciplinario continu6 atendiendo a las mujeres electas.

En este periodo se presentaron tres informes trimestrales sentando el tercer informe
trimestral 2024 y se concluyé con las actividades con la presentacion del informe final el 15
de octubre’.

Tabla 6. Mujeres electas inscritas en la Red de Mujeres Electas 2024

T ——— T
Nmero RedME %  Nimero RedME % RME | registro
11 1 100% 10 10 100% 20 AL
6 5 8% 6 5 &% [M2ISETS
16 13 81% 24 19 79% |40 [ Pl

236 211 89% 253 224  89% | 489 | UEL R

193 149  77% 185 142 77% | 378 | Lkl AU

98% 44 41 93%

42 41
_______________________________________________________ SE0, 10

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la DEPPP.

En el mes de septiembre, se inicié con las actividades de la Red de Mujeres Electas 2024-
2027, con la revision de la lista de mujeres electas en el PEL 2023-2024 para identificar A
quiénes accedieron a formar parte de la Red al momento del registro de candidaturas. En la
tabla 6 se puede identificar de las 1,026%° mujeres electas (propietarias y suplentes) 871 estan
inscritas hasta el momento en la red, correspondiendo al 85%.

Al contar con la lista de mujeres inscritas en la red, se procedi6 a crear el grupo de WhatsApp
de una sola via, a través del cual se difunde constantemente informacion relevante en
materia prevencion y atenciéon de VPMRG, asi como de eventos y capacitaciones. Es
importante sefialar que no se cuenta con los numeros de contacto de todas las mujeres
electas, debido a que no se incluyeron en el momento de su registro. A la fecha, 273 mujeres
electas propietarias (63%) ya estan en el grupo de WhatsApp.

19 Se puede consultar en Informe final Red de Mujeres Electas 2021 2024 |EE CHIH.pdf
20 Se incluyen ya los resultados de las Elecciones Extraordinarias 2024, incluyendo a la sindica y
regidoras que resultaron electas en los municipios de Ocampo y Dr. Belisario Dominguez.
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En cuanto a eventos y capacitaciones, ya se menciond en la pagina 6 y tabla 1, el encuentro
de mujeres electas que se llevd a cabo el 26 de septiembre como parte de las Jornadas de
Reflexion de Paridad y Acciones Afirmativas en el PEL 2023-2024, en el que la Consejera
Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez, hizo la presentacién oficial de la Red de Mujeres
Electas edicion 2024. El 5 de diciembre, se llevd a cabo, en el marco de las actividades de los
16 dias de activismo, el taller Elaboraciéon de Plan Municipal de Desarrollo con
perspectiva de género, impartido por Martha Teresa Gonzalez Renteria, coordinadora del
CAMT. Estuvieron presentes de manera virtual en la sesion 62 mujeres que, ademas de
aprender sobre la importancia de incluir la perspectiva de género en las politicas publicas,
hicieron ejercicios basicos de cdmo incluir este tipo de programas en su Plan Municipal de
Desarrollo.

Linea de accién 3.4 Prevencién de la VPMRG en los partidos politicos.

En el mes de enero, la Unidad recibi6 por parte de los partidos politicos el informe anual de
las actividades realizadas en el ejercicio anterior, sobre las acciones y medidas
implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la VPMRG, de
acuerdo a lo establecido en los en los Lineamientos en Materia de Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. El 28 de febrero,
en la séptima sesion extraordinaria, se presentd ante el Consejo Estatal el Informe sobre las
acciones implementadas por los partidos politicos para la prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, respecto del afio dos mil veintitrés.?’

En el afio, se sostuvo comunicacion constante con las encargadas de las instancias de las
mujeres de los partidos, de manera presencial, a través de oficios y via telefonica, para poner
a disposicion la asesoria de la Unidad para presentar el ya mencionado informe, para solicitar
su colaboracién en el registro de las candidatas a las redes, asi como para invitarlas a las
capacitaciones y eventos que tuvo el Instituto en relacion a la prevencion y atencién de la
VPMRG y en relacion a la participacidn politica de las mujeres.

Linea de accion 3.5 Atencion de casos de VPMRG

En los meses de enero a diciembre de 2024, la Unidad a través del Grupo Multidisciplinario
brindd 205 atenciones a mujeres a 85 en materia de VPMRG. A través de diversos medios
(llamadas telefonicas e incluso por mensajes de WhatsApp) se les brindo asesoria legar,
contencién psicosocial, acompafiamiento y seguimiento a las denuncias por VPMRG.
Asimismo, se elaboraron diecisiete (17) informes de analisis de riesgo, dos de los cuales

21 Disponible en https://www.ieechihuahua.org.mx/estrados/0/2/10129.pdf
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fueron actualizaciones, en los expedientes: |IEE-PES-046/2024, IEE-PES-051/2024 (2), IEE-PES-
091/2024, |EE-PES-099/2024, IEE-PES-110/2024, |EE-PES-113/2024, |EE-PES-115/2024, |EE-
PES-137/2024, IEE-PES-164/2024. |EE-PES-176/2024 (2), PES-222/2024, IEE-PES-230/2024, IEE-
PES-166/2024, IEE-PES-102/2024 y PES-321/2024.

Eje 4. Inclusién en términos de igualdad y no discriminacién en la participacion politica.

En el afo 2024, la mayoria de las acciones realizadas por la Unidad encaminadas a la inclusién
se centraron en las acciones afirmativas del PEL 2023-2024 y ya fueron descritas en la linea
de accién 1.2, en la pagina 4 de este informe. A continuacion, se describen las actividades
adicionales realizadas en las lineas de accion:

Linea de accién 4.1 Colaboracién con OSCs y colectivos, a través de la Red de
Organizaciones Ciudadanas

En materia de igualdad y no discriminacién en la participacion politica, se sostuvieron
reuniones de trabajo con el consejero Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz y su equipo, para
coadyuvar en organizar la instalacion del Observatorio de la participacién politica y
electoral de las personas de la diversidad sexual y de género, en seguimiento a la
necesidad detectada durante las diversas sesiones de la Red de organizaciones ciudadanas
de la diversidad sexual y de género sostenidas desde febrero de 2023, asi como las
interacciones en el grupo de WhatsApp del mismo.

Como parte de las actividades de conmemoracion del dia internacional del Orgullo
LGBTTTIQA+, el 27 de junio, se llevo a cabo una reunion de trabajo, de manera hibrida, con
representantes de los diferentes colectivos LGBTTTIQA+ del estado, presidida por el
Consejero Electoral Luis Eduardo Gutierrez Ruiz, en donde se les brindé asesoria para la
conformacion del Observatorio, donde se eligié una mesa directiva provisional que sera la
que tome las decisiones. La Unidad, en colaboracién con la Direccion Juridica, continué
brindando acompafiamiento técnico y asesoria juridica a la mesa directiva del Observatorio
y se brind6 apoyo en la realizacién de las sesiones del 2 de septiembre y 11 de diciembre,
que se realizaron en las instalaciones del Instituto.

Linea de accién 4.2 Inclusiéon y reconocimiento de la diversidad.

A lo largo del afio, la Unidad colabord con la Direcciéon de Comunicacion Social para la
difusién, a través de las redes sociales, de la conmemoracién de dias internacionales que
promueven la inclusion y el reconocimiento de la diversidad. Destacan las actividades
realizadas en torno a la conmemoracién del mes del orgullo LGBTTTIQA+. El dia 15 de junio,
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se ilumino la fachada del Instituto con luces arcoiris con la finalidad de fomentar conciencia
sobre el respeto a los derechos politicos y electorales de la poblacion LGBTTTIQA+.

El 29 de junio, Dia internacional del Orgullo LGBTTTIQA+, con el propdsito de incentivar
un ambiente de inclusidon y diversidad en el Instituto se repartieron abanicos, banderas y
pines de arcoiris al personal, asi como un folleto ilustrativo en el cual se informa el por qué
se conmemoray como es que a través de las acciones afirmativas se impulsa una democracia
fortalecida.

El 4 de julio, la titular de la Unidad, Paola Contestabile Frayre, particip6é en el programa de
radio Ruta al Aire, hablando sobre las acciones afirmativas LGBTTTIQA+ y los resultados de
las elecciones. Para finalizar con las actividades del mes del Orgullo LGBTTTIQA+, el 7 de julio
personal del Instituto se reunié para acudir a la marcha organizada por los diferentes
colectivos del estado, mostrando solidaridad, respeto y apoyo hacia la comunidad. Por lo que
se repartieron folletos informativos sobre como el Instituto apoya a través de las acciones
afirmativas y abanicos de colores.

En el marco del Dia Internacional de las Nifias, en colaboracion con la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y de Participacion Ciudadana, y por iniciativa de la Consejera Electoral Fryda
Libertad Licano Ramirez, se llevo a cabo el Dialogo para promover el liderazgo de las nifias
y su participacion en la vida publica. El evento, realizado el 25 de octubre, cont6 con la
participacion de 11 nifias, integrantes del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
de SIPINNA, que participaron en una mesa de dialogo moderada por la Consejera Fryda
Libertad Licano Ramirez. También para conmemorar el dia se definieron videos donde la
consejera Presienta, Yanko Duran Prieto y la Consejera Electoral Fryda Libertad Licano,
hablaron sobre la importancia de la participacion de las nifias.??

En la tabla 7 se enlistan las actividades realizadas durante el 2024, relativas a algunas de
estas conmemoraciones.

Tabla 7. Eventos inclusion y reconocimiento de la diversidad 2024

EVENTO O CAPACITACION FECHA
Iluminacién de fachada del Instituto de color azul en conmemoracién del Dia .
. e, . Abril
Mundial de Concientizaciéon sobre el Autismo
Iluminacion de la fachada del Instituto con luces arcoiris en conmemoracion del Junio

Mes del Orgullo LGBTTTIQA+

22 Disponibles en https://www.facebook.com/share/v/1TWRE2ZCYY|/ y
https://www.facebook.com/share/v/15dKYS|Vum/
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EVENTO O CAPACITACION FECHA
Reunién de trabajo hibrida, para conformacion del Observatorio de la
participacion politica y electoral de las personas de la diversidad sexual y de 27 de junio
género

Conmemoracion del dia internacional del Orgullo LGBTTTIQA+ - Se reparti6 al
personal folleto informativo sobre la conmemoracion y sobre las acciones 29 de junio
afirmativas, asi como material arcoiris.

Participacién en el programa de radio Ruta al Aire, hablando sobre las acciones

) . . 4 de julio
afirmativas LGBTTTIQ+ y los resultados de las elecciones J
Contingente en la marcha del Orgullo en Chihuahua - reparticion de folletos 7 de julio
lluminacion de fachada del Instituto de color rosa, por el mes de la lucha contra octubre
el cdncer de mama
lluminacion de la fachada del Instituto con colores azul y rosa como parte de la 13 al 20 de
campafia #oladeluz2024, esto con la finalidad de apoyar y concientizar y octubre
visibilizar la muerte perinatal (asociacion Latidos de Amor Chihuahua)

Dialogo para promover el liderazgo de las nifias y su participacién en la vida 25 de
publica octubre

Eje 5. Cultura institucional para la igualdad y no discriminacién.

Linea de accion 5.1 Cultura institucional incluyente, libre de violencia y

discriminacién
Dentro de las actividades programadas para promover una cultura institucional incluyente,
libre de violencia y discriminacién, se encuentran aquellas que buscan prevenir la violencia
laboral en el Instituto. Buscando promover una cultura institucional libre de violencia, la
Unidad imparti6 cuatro capacitaciones de prevencion de violencia laboral a 282 personas
colaboradoras de oficias centrales, de la oficina regional de Ciudad Juarez y de las 67
asambleas municipales del Instituto. También se llevo a cabo la campafa "Prevencién al
hostigamiento y/o acoso sexual y laboral” del 5 al 20 de septiembre, en la que se hicieron
llegar mensajes destinados a la prevencién y atencion de la violencia laborar, buscando crear
espacios libres de violencia para el personal. Durante estos 15 dias de accién, la Unidad
difundié circulares informativas y repartié carteles, infografias, calcomanias y otros
materiales las oficinas del Instituto con informacién, datos y sobre todo teléfonos de atencion
para poder denunciar la violencia institucional.

La unidad, a través del Grupo Multidisciplinario, brindé a acompafiamiento, contencién
psicologica y asesoria legal al personal que manifestd estar viviendo alguna situacién de
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violencia laboral dentro del Instituto,?® y se participé en mesas de trabajo con la Direccién
Juridica, el Organo Interno de Control y la Secretaria Ejecutiva en las que se dio seguimiento
al desarrollo del protocolo de hostigamiento, acoso sexual y laboral dentro del Instituto.

También, dentro de esta linea de accidon se gestiond el servicio de interpretacion de lengua
de sefias mexicanas (LSM) en las sesiones del Consejo Estatal, asi como otras areas que lo
requirieron. En total, se brind6 el servicio de interpretacion de LSM en 11 sesiones ordinarias
y 72 sesiones extraordinarias del Consejo Estatal. Adicionalmente, se colabor6 con la
Coordinacion de Educacion Civica para la traduccion de la Convocatoria para Observadores
Electorales del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 a video de LSM.

Linea de accién 5.2 Capacitacion y profesionalizacién al personal del Instituto

En 2024, la Unidad imparti6 12 capacitaciones orientadas fomentara una cultura institucional
libre de discriminacién y violencia, que fomenta la igualdad, dirigidas tanto al personal
oficinas centrales y regional Juarez, como al de otras instituciones que lo solicitaron. Ademas
de las capacitaciones dirigidas a las asambleas municipales en la materia, se impartieron
cinco talleres de lenguaje incluyente y no sexista;

Destacan las seis capacitaciones en materia de Perspectiva de género y lenguaje
incluyente y no sexista al personal de nuevo ingreso del Instituto, impartido por Andrea
Marisol Ruacho Vazquez y Paola Contestabile Frayre, contando con la asistencia de 84
personas. También, la Unidad recibié solicitudes para impartir tres talleres de Lenguaje
incluyente y no sexista, uno a alumnos de la UPNCH, Nuevo Casas Grandes y dos al
personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos, impartidas por Paola Contestabile
Frayre, beneficiando a 89 personas.

En la tabla 8, se detallan las fechas, lugares y personas beneficiarias de estas capacitaciones.

Tabla 8. Capacitaciones y eventos en eje 5 - Eje 5. Cultura institucional para la igualdad y no
discriminacion.

Taller Sede Fecha M H |Total

Perspectiva de género y lenguaje incluyente -
personal de nuevo ingreso del IEE

Chihuahua 10 de febrero | 30 24 54

Perspectiva de género y lenguaje incluyente -

. Chihuahua |12 defebrero| 16 | 13 29
personal de nuevo ingreso del IEE

23 De acuerdo a lo establecido en el articulo 64, numeral IV y en el titulo segundo del Reglamento
Interior del Instituto.
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Prevencion de la violencia laboral - personal En linea 12 de abril 7 5 7
del IEE
Lenguaje Incluyente y no sexista - alumnos . .
Enl 1 I 1 4 1
de la UPNCH, Nuevo Casas Grandes niinea > de abri > 9
Plur|culturaI|d’ad y género - en colaboracion Juar,ez yen 16 de julio 48 | 18 66
con el IMM Juérez linea
Lenguaje Incluyente y no sexista - personal :
de 12 CEDH Chihuahua 29deagosto | 22 | 14 | 36
Derechos Humanos y Perspectiva de Género Chihuahua 1? de 33 5 38
- personal del IEE septiembre
Lenguaje Incluyente y no sexista - personal , 30 de
de la CEDH En linea septiembre 20 | 141 34
Autocuidado y gestion saludable del estrés - Chihuahua 4 de octubre | 17 9 26
personal del IEE
Platica informativa sobre cancer de mama -
colaboracion con consultorio médico (Dra. Chihuahua |21 de octubre | 44 3 47
Claudia Holguin Gémez radidloga)
NOM 025 - personal del IEE Chihuahua 12 de nov 23 | 11 34
Lengua de sefias mexicana para principiantes Chihuahua 25al 29 de 17 1 18
- personal del IEE nov
Total | 287 | 121 | 408

Linea de accién 5.3 Campaiia permanente: “Dia Naranja”

En 2024, el Instituto Estatal Electoral se sumo6 a la campafia UNETE propuesta por el

Secretariado General de la Organizacion de Naciones Unidad, y cada dia 25 del mes se

conmemor6 el Dia Naranja a fin de sensibilizar sobre la eliminacién de la violencia contra

las mujeres, nifias y adolescentes. Mensualmente se sumo el personal del Instituto a esta

campafa, a través del uso de prendas naranjas, ademas se conto6 con la colaboracion de la

Direccion de Comunicacion Social para difundir mensajes en contra de la violencia que viven

las mujeres de todas las edades en nuestras comunidades, a traves de las redes sociales.
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MEMORIA FOROGRAFICA 2024

Capacitacion violencia politica contra las mujeres en los medios de comunicacién
- 11 de enero

Violencia politica

en medios de comunicacion

STITUTO ESTATAL ELECTO

Mesas de dialogo Consulta de Discapacidad- 22 de febrero

Ki\ Consulta
para personas con
D!sm_»ddad

UNETE A NUESTRA

MESA DE DIALOGO

Jueves 22 de febrero de 2024, 1:000m

.A\. B II romrocion sbrenidos  Wov de ko apkcocin del cuevienar y
I 5 g b e
¢} ACCIONES
"5‘ AFIRMATIVAS - "
=
I-£
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MESA DE DIALOGO

*J ACCIONES

UNIDAD DE
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Mesa de dialogo de acciones afirmativas LGBTTTIQA+ - 27 de febrero

20
%) ACCIONES

Acsasto WE/CEISA/2001 - 11 e woviemtons de 2071

Capacitaciones dirigidas a partidos politicos

Postulaciones, paridad de género y acciones afirmativas - 20 de enero de 2024

INSTITUTD ESTATAL ELECTORAL

CHIHUAHUA
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Jornada de participacién politica de las mujeres en el Proceso Electoral Local y
Federal 2023-2024 - 26 de septiembre

Foro de reflexion de acciones afirmativas a favor de la poblacién de la diversidad
sexual y de género - 27 de septiembre

Foro de reflexion de acciones afirmativas a favor personas con discapacidad
- 27 de septiembre
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Foro de reflexion de acciones afirmativas a favor personas con discapacidad
Ciudad Juarez - 30 de octubre

NS ¥ IM l|\4" !
.D‘A LS -

Capacitaciones VPRMG, primer contacto y primeros auxilios psicolégicos a Asambleas
Municipales en Chihuahua, Delicias, Juarez, Nuevo Casas Grandes, Cuauhtémoc, Creel e
Hidalgo del Parral - 13, 14, 16, 17, 20, 21 y 26 de febrero

- m..-f.‘!' ﬂ‘m_

Capacitacion lenguaje incluyente y no sexista Asamblea Municipal de Juarez
- 15 de marzo
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Capacitaciones VPRMG Asamblea Municipal Chihuahua - 19 de marzo

Capacitaciones lenguaje incluyente y no sexista a Asambleas Municipales -
21y 26 de abril

Capacitacion atencién a personas con discapacidad a Asambleas Municipales
- 24 de abril de 2024

Capacitacion atencién de primer contacto y a grupos en situacion de vulnerabilidad
Asamblea Municipal de Nonoava - 22 de mayo
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Foro Analisis de las elecciones 2023-2024, desde una perspectiva interseccional
- El 26 de agosto

1| §¥ |

INSTITUTDANA(EIlegL ELECTORAL ,._

Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres
lluminacidén de color morado la fachada del IEE - 1 de marzo

IQPACION POUIICA

DE LAS MUJERES

Conferencia magistral Participacion
politica de las mujeres en el Proceso
Electoral 2023-2024 - 4 de marzo

Pinta de carteles y contingente para acudir a la marcha conmemorativa del 8M
- 8 de marzo

34



E -

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

NIDA

~

L
~
=

EN

CHIHUAHUA

Conmemoracion del 70 aniversario del voto de las Mujeres en México - 16

UNIDAD DE
IGUALDAPD
DE GENERO

de octubre

Conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las

mujeres y 16 dias de activismo contra la violencia de género

lluminacidn de color naranja la fachada del IEE - 11 de noviembre

Dia Naranja - 25 de noviembre

e P e e e

ELIMINACION
““VIOLENCIA

COMTRA LA

MUSER
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Café filoséfico - 25 de noviembre

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

Panel Acompaifamiento institucional en materia de atenciéon y prevencién de
VPMRG”, realizando dentro del evento - 25 de noviembre
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Kermese Naranja - 9 de diciembre

Para erradicar la violencia,
hay que reconoceria.
e -

\ mkdaes ou 1A A ¢ 00 A e bt

Fliminacion de ta Vielentis
cuntra jas Mujeres

f"‘s.w '
| 'f} el

UNIDAD DE
IGUALDAD
DE GENERO
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Reuniodn interinstitucional INE y OPPM - 26 de septiembre

UNIDAD DE
IGUALDAPD
DE GENERO
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Capacitacion Tipos de violencia Direccién Juridica - 13 de abril

o mubieas s capacibic b
VIDLENCIA PDLITIEI
CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERD

[ ) Joes

[ERT D

UNIDAD DE
IGUALDAPD
DE GENERO
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Conmemoracion del Mes del Orgullo LGBTTTIQA+

lluminacidn de la fachada del Instituto con luces arcoiris LGBTTTIQA+ - 15 de junio

TODOB 104 OLRECHLY
PARATODAS
LAS PERSONAS

p v % v 4

del Orgullo Chihuahua - 7 de julio

o it Rl

Junta de trabajo para creacién del Observatorio de la participacién politica y electoral
de las personas de la diversidad sexual y de género - 27 junio

INSTITOTO ESTATAL ELECTORAL |
CHIRUANUA
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ara prreover
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77de las ninas
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Vierves 25 oonibre | 13:00

septiembre,

UNIDAD DE
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Dialogo para promover el liderazgo de las nifias y su participacién en la vida publica -
25 de octubre

Campaia Prevencién al hostigamiento y/o acoso sexual y laboral - 5 al 20 de

r)' uisan oF
¢ VAVALSAD
. -~ 8% niuies

TODAS LAS PERSONAS TENEMOS DERECHO A

VIVIR UNA VIDA

LIBRE DE
& VIOLENCIA

(1]

NO HAGAS
TRATOS CON EL

COMUNICATE CON NOSOTRAS AL
614 432 1980 EXT, 2424
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Capacitaciones lenguaje incluyente y no sexista a CEDH
- 29 de agosto y 30 de septiembre

ocoopuonon

soonnoOnD
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Taller NMX-R-025-SCFI-2015 - 12 de noviembre
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