PRIMER DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION TEMPORAL PARA EL SEGUIMIENTO DE
LA INTEGRACION DE ASAMBLEAS MUNICIPALES Y DISTRITALES AUXILIARES PARA
EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024, RESPECTO DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS SENALADOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA INCLUYENTE Y QUE
ACCEDERAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA Y VALORACION CURRICULAR, CON CORTE
AL NUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

1. ANTECEDENTES

1.1 Acuerdo IEE/CE94/2023. El once de agosto de dos mil veintitrés,' el Consejo Estatal del
Instituto Estatal Electoral’> mediante Acuerdo IEE/CE94/2023 aprobd la creacioén y conformacion
de la Comisién Temporal para el Seguimiento de la Integracion de Asambleas Municipales y
Distritales Auxiliares del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-202483,

1.2. Acuerdo IEE/CE101/2023. El dieciocho de agosto, el Consejo Estatal aprobo el Acuerdo
IEE/CE101/2023, mediante la cual se emitié la Convocatoria Publica Incluyente para la
integracion de las sesenta y siete asambleas municipales del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.4

1.3. Juicio de la ciudadania. El veinticuatro de agosto, una persona promovié un juicio para la
proteccion de los derechos politicos y electorales de la ciudadania en contra del Acuerdo
IEE/CE101/2023. Dicho medio de impugnacion fue resuelto el catorce de septiembre por el
Tribunal Estatal Electoral de Chihuahua en el juicio JDC-050/2023.

1.4. Acuerdo IEE/CE119/2023. El veintiuno de septiembre, el Consejo Estatal emitio la nueva

Convocatoria atendiendo a los efectos determinados por el Tribunal Estatal Electoral.

En esta determinacion se realizé la adecuacién de la solicitud de registro, la sintesis curricular,
las declaraciones, y se emiti6 un extracto con lenguaje claro, sencillo e incluyente de la

Convocatoria.

! Todas las fechas corresponden a dos mil veintitrés, salvo mencién de otro afio.
2 En adelante, Consejo Estatal.

® En adelante, la Comisién.

4 En adelante, Convocatoria.
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Ademas, con el objetivo de garantizar la mayor participacién de la ciudadania en el
procedimiento de integracion de Asambleas Municipales, se ampliaron los plazos previstos para
las etapas de publicacién y difusion de la Convocatoria, inscripcién de aspirantes, curso de
capacitacion en materia electoral y verificacion de requisitos legales y elaboracion de listas de

aspirantes.

1.5. Acuerdo IEE/CE137/2023. El cinco de octubre, el Consejo Estatal aprob6 el Acuerdo
IEE/CE137/2023, por el cual se modificaron diversos plazos de la Convocatoria para garantizar
la participaciéon de la ciudadania de todos los municipios del estado en la designacion, con

especial atencion en aquellos en los que existe una baja participacion.

Asimismo, se determiné que la Comisién emita varios dictdmenes en los que se precisen los
folios y nombres de las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos y
acceden a la etapa de la entrevista, ello con la intencién de no retrasar el inicio de la actividad
de entrevista y valoracién curricular, y con ello hacer eficiente y funcional el procedimiento de
integracion de las asambleas municipales para el Proceso Electoral Local 2023-2024, emitiendo

un dictamen final para la propuesta de designacion de personas.
2. COMPETENCIA

La Comisién es competente para emitir el primer dictamen respecto de las personas aspirantes
que cumplieron con los requisitos legales y documentales sefialados en la Convocatoria y que
accederan a la etapa de entrevista y valoracion curricular, dado que es la encargada de verificar
el cumplimiento de requisitos legales de las personas que aspiren a integrar una asamblea
municipal y distrital auxiliar y emitir el dictamen correspondiente; ademas de vigilar que el
proceso se realice con apego a los principios constitucionales y convencionales en la integracién

de esos 6rganos desconcentrados.

Lo anterior, de conformidad con el Acuerdo IEE/CE94/2023 aprobado por el Consejo Estatal y
el 17 del Reglamento de Comisiones de consejeras y consejeros electorales del Consejo Estatal
del Instituto.

3. CONSIDERACIONES

El articulo 51 de la Ley Electoral sefiala entre los érganos desconcentrados del Instituto Estatal

Electoral® las asambleas distritales, cuyas funciones las desempefara la asamblea municipal

5 En adelante, Instituto.
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cabecera de distrito, y las asambleas municipales, una en cada cabecera municipal, que

funcionaran durante el proceso electoral.

El articulo 77, numeral 1) de la Ley Electoral sefiala que la preparacion, desarrollo y vigilancia

del proceso electoral sera dirigida en los municipios por las asambleas municipales.

El numeral 4) del articulo 77 de la Ley Electoral establece que las asambleas de los municipios

que sean cabecera de distrito se integraran de la siguiente forma:

a) Por una consejeria presidenta, con derecho a voz y voto, y una secretaria que sera
de género distinto al de la presidencia segln corresponda, en cumplimiento al
principio de paridad constitucional, con derecho a voz pero sin voto, que seran
nombrados por el Consejo Estatal.

b) Por una persona representante de cada partido politico y candidatas o candidatos
independientes de los que forman parte del Consejo Estatal, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto.

c) Por seis consejerias electorales con derecho a voz y voto, cuya designacién se hara
por el Consejo Estatal, y se nombraran en cumplimiento al principio de paridad
constitucional.

d)  Porcada una de las personas integrantes se designara una persona suplente.

Por su parte, el numeral 5) de ese articulo sefiala que en los demas municipios, la asamblea

respectiva se integrara de la siguiente forma:

a) Por una consejeria presidenta, con derecho a voz y voto, y una secretaria con
derecho a voz pero sin voto, que se nombraran por el Consejo Estatal.

b) Por una persona representante de cada partido politico y las personas candidatas
independientes de las que forman parte del Consejo Estatal, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto.

c) Por cuatro consejerias electorales con derecho a voz y voto, cuya designacion se
hara por el Consejo Estatal, y se nombraran en cumplimiento al principio de paridad
constitucional.

d) Por cada una de las personas integrantes se designara una persona suplente.

Ahora bien, atendiendo a esa disposiciéon normativa y derivado del inicio del Proceso Electoral
Local 2023-2024, el Consejo Estatal a través de los acuerdos IEE/CE101/2023,
IEE/CE119/2023 e IEE/CE137/2023 ha delineado el ‘procedimiento para la seleccion y
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designacion de las personas que integraran las asambleas municipales mediante la
Convocatoria, la cual prevé, de entre otros supuestos, los requisitos legales y la documentacion
comprobatoria que las personas aspirantes deben cumplir y entregar, las etapas de la
Convocatoria, los plazos en que habran de realizarse las etapas, los procedimientos para la
seleccién y designacidn, asi como las reglas para el cumplimiento del principio de paridad y las

acciones afirmativas a implementar.

En cuanto a los cargos a designar, se establecid que las personas que participen podran
aspirar a ocupar alguno de los puestos, con independencia de su origen étnico, género,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, opiniones, orientacién sexual, estado
civil, pertenencia a algun grupo o colectivo histéricamente vulnerado o cualquier otra razén que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas.

En la Base 4 se estableci6 que la persona aspirante debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Tener ciudadania mexicana;

b) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

c¢) Estarinscrita en el Registro Federal de Electores;

d) Contar con Credencial para Votar vigente o Constancia Digital de Identificacion
expedidas por el Instituto Nacional Electoral;

e) Tener dieciocho afios cumplidos al dia de la designacion;

f) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada por algtin delito, salvo que fuera
de caracter no intencional o imprudencial;

g) Ser originaria del municipio en el que aspira ser designada como integrante de la
asamblea municipal o vecina del Estado.

h) Residir de manera efectiva en el municipio durante los seis meses anteriores a la fecha
en que se realice la designacidn, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion;

i) No haber sido registrada como persona aspirante a candidatura independiente,
precandidata o candidata en los tres afios anteriores a la fecha de la designacién;

i) No haber desempefiado alglin cargo de eleccién popular en los tres afios anteriores a
la fecha de la designacioén;

k) No haber desempefiado cargo publico de confianza con mando superior en los tres afios
anteriores a la designacién, ni cargo directivo nacional, estatal o municipal en algin

partido politico o agrupacién politica;
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) No haber recibido inhabilitacién para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local;

m) No estar desempefiando ni haber desempefiado durante los tres afios previos a la
designacion algun cargo publico con facultades de mando en cualquiera de los tres
6rdenes de gobierno, ni recibir remuneracién alguna por el desempefio de un cargo
publico, exceptuandose las actividades de ensefianza, siempre que no interfieran con el
desempefio de su funcién; en este ultimo caso, para la desighacion tendra que renunciar
al cargo o solicitar licencia sin goce de sueldo durante el desempefio de sus funciones
como integrante de la asamblea respectiva;

n) No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién
a la intimidad sexual;

o) No tener acreditada falta o infraccion ni haber sido persona condenada por el delito de
violencia politica contra las mujeres en razéon de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos;

p) No haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa;

gq) Tomar la capacitacidon en materia electoral disefiada por el Instituto Estatal Electoral y
responder los cuestionarios correspondientes;

r) Tener disponibilidad de horario para ostentar el cargo de presidencia y secretaria de la
asamblea municipal; y

s) Tener disponibilidad de horario para ostentar el cargo de consejeria de la asamblea

municipal, para atender las sesiones y reuniones propias del encargo.

En la Base 5 se precisaron los documentos que la persona aspirante debia preparar y entregar

al Instituto, los cuales se sefialan a continuacion:

a) Solicitud de registro con firma autdgrafa;
b) Sintesis curricular para su eventual publicacién;
c) Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la que se manifestara lo siguiente:
i.  Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;
ii.  No haber tenido registro como aspirante a candidatura independiente, persona
precandidata o candidata, ni haber desempefado cargo alguno de eleccion

popular en los tres afios anteriores a la designhacioén;
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d)

f)
¢))

h)

ili. No haber tenido cargo de direccién nacional, estatal o municipal, en algun
partido o agrupacién politicos, en los tres afios anteriores a la designacion;

iv.  No haber tenido condena por delito alguno de caracter intencional;

v.  Ser persona originaria del municipio en el que aspira ser designada como
integrante de la asamblea municipal o vecina del Estado;

vi. No haber recibido inhabilitacion para ejercer cargos publicos en cualquier
institucién publica federal o local,

vii.  No estar desempefiando ni haber desempefiado cargo publico de confianza o
con facultades de mando en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno, durante
los tres afios previos a la designacion; ni recibir remuneracion alguna por el
desempefio de un cargo publico, exceptuandose las actividades de ensefianza;

viii.  No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual;

ix.  No tener acreditada falta o infraccion ni haber sido persona condenada por el
delito de violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera
de sus modalidades y tipos;

x.  No haber sido declarada persona deudora alimentaria morosa;

xi.  Contar con el tiempo de residencia indicado en la solicitud;

xii.  Que toda la documentacion entregada al Instituto Estatal Electoral es auténtica
y que su contenido es veraz, y

xiii.  La aceptacion de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas establecidas en el
presente proceso de seleccion.

Declaracién de voluntad para recibir notificaciones y documentos mediante correo

electronico que cuente con mecanismo de confirmacién;

Declaracién de voluntad en la que la persona acepte que la entrevista a la que se refiere

el numeral 6.5, inciso a), de la Base 6 de esta Convocatoria, pueda ser grabada en su

totalidad y fotografiada;

Copia legible del Acta de nacimiento con fecha de expediciéon no mayor a un afo;

Copia legible del anverso y reverso de la Credencial para Votar vigente o de la

Constancia Digital de Identificacion expedidas por el Instituto Nacional Electoral;

Copia legible de un comprobante de domicilio en el que aparezca el nombre del

municipio por el cual participa para ocupar alguno de los cargos de la asamblea

municipal;
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)

k)

Original de la carta de residencia en el municipio expedida por el Ayuntamiento
correspondiente, o en su defecto, documentacion que acredite la residencia en el
municipio de seis meses anteriores a la fecha en que se realizara la designacién;

En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional, asi como copia de las
publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u otros documentos que
acrediten que el o la aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones;

Escrito de la persona solicitante, de dos cuartillas como maximo, en el que exprese las
razones por las que quiere integrar la asamblea municipal, el cual, debera contar con la
firma autografa de la persona interesada; y

Curriculum vitae, el cual deberd contener entre otros datos, el nombre completo;
domicilio particular; teléfono; correo electrénico; trayectoria laboral, académica, politica,
docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de eleccion popular;
participacion comunitaria’ o ciudadana y, en todos los casos, el caracter de su
participacion. ‘

Ademas, se sefialdé que la credencial para votar con fecha de emision del afio 2022 o anterior

haria las veces de comprobante de domicilio y/o carta de residencia, salvo en aquellos casos

en los que el domicilio de la persona aspirante asentado en su solicitud de registro no

corresponda con el indicado en la:propia credencial, en cuyo caso, se debia presentar las

documentales a que hace referencia los numerales h) e i).

Ahora bien, en cuanto al cumplimiento al principio de paridad de género y las acciones

afirmativas a implementar, la Base 7 de la Convocatoria refiere que, para la designacion de las

personas integrantes de las asambleas municipales, el Consejo Estatal atendera al principio

constitucional de paridad de género y velara por que en las asambleas municipales se vean

representados grupos en situacion de vulnerabilidad conforme a lo siguiente:

a)

b)

Las asambleas municipales se integraran lo méas cercano a la paridad de hombres y
mujeres, el género mayoritario se otorgara a las mujeres.

Se privilegiara que, cuando menos ftreinta y cuatro asambleas municipales, sean
presididas por mujeres.

Si la Comisién advierte en el dictamen respectivo que una o varias personas
consideradas iddoneas para el cargo se encuentra en un grupo en situaciéon de
vulnerabilidad, valorara de manera preferencial su designacion.
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d)

f)

a)

En cada una de las sesenta y siete asambleas municipales se reservara por lo menos
un espacio que solo podra ser ocupado por personas que pertenezcan a algin grupo en
situacion de vulnerabilidad. Exceptuando como medida exiraordinaria, siempre y
cuando asi se acredite por el propio Consejo Estatal, aquellos municipios que, por
cuestiones de seguridad publica, geograficas y otros factores, hagan imposible cumplir
con el mandato de las acciones afirmativas.

Para que una persona pueda ser considerada en un grupo en situacién de vulnerabilidad
bastara tinicamente con su autoadscripcion o identificacién en dicho grupo en el formato
respectivo.

En el caso de que una persona se identifique como una persona de género no binario y
sea designada por el Consejo Estatal como integrante de una asamblea municipal, esa
posicion se contara para el género masculino en la ponderacion de paridad, a efecto de
no restar posiciones a las mujeres.

La edad para postularse sera de dieciocho afios de edad, lo anterior, para impulsar que

la juventud chihuahuense pueda participar en la integracion de las asambleas.

En cuanto a las etapas previstas en la Base 6 de la Convocatoria y los plazos en que

transcurriran, a la fecha,® se tiene que son los siguientes:

Publicaciéon y difusién de la convocatoria 19 de agosto al 14 de octubre
Inscripcién de aspirantes 24 de agosto al 14 de octubre
Curso de capacitacion en materia electoral 24 de agosto al 16 de octubre
Verificacion de requisitos legales y elaboracion de listas de aspirantes 24 de agosto al 20 de octubre
Entrevista y valoracién curricular 14 de octubre al 14 de noviembre
Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas y lista de reserva 01 de diciembre

A la emision del presente dictamen nos encontramos en el transcurso de las etapas de i)

Publicacion y difusion de la convocatoria, ii) Inscripcion de aspirantes, iii) Curso de capacitacion

en materia electoral y iv) Verificacion de requisitos legales y elaboracidn de listas de aspirantes.

En cuanto a la etapa de la Publicacién y difusién de la convocatoria se definié que la

Convocatoria y sus anexos serian publicados en la pagina de internet del Instituto a partir del

diecinueve de agosto y la difusion se realizaria del diecinueve de agosto al catorce de octubre

8 Los plazos de las etapas se ampliaron conforme a lo determinado por el Consejo Estatal en los acuerdos IEE/CE119/2023
e IEE/CE137/2023.
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através de las redes sociales del Instituto, su pagina de internet y en las universidades, colegios,
organizaciones de la sociedad civil, comunidades y organizaciones indigenas y entre lideres de
opinién de la entidad, en periédicos de circulacién local, asi como en las presidencias de cada

uno de los sesenta y siete municipios del estado de Chihuahua.

Por lo que hace a la etapa de Inscripciéon de aspirantes, el Consejo Estatal definié que las
personas interesadas podrian hacer su registro mediante correo electrénico -entre el
veinticuatro de agosto y el catorce de octubre- y de manera presencial -entre el veinticuatro de

agosto al catorce de octubre, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 19:00 horas-.

Asimismo, se precis6 que las personas aspirantes de los municipios de Balleza, Batopilas,
Bocoyna, Carichi, Cusihuiriachi, Chinipas, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Guazaparez,
Huejotitan, Maguarichi, Manuel Benavides, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo, Rosario,
Temosachic, El Tule, Urique y Uruachi, que no contaran con acceso a internet, podrian realizar

su registro de manera presencial.

Hecho su registro, la Convocatoria plantea que las personas aspirantes deben tomar el curso
de capacitacion en materia electoral -en modalidad virtual o fisica- disefiado por el Instituto

dentro del periodo comprendido del veinticuatro de agosto al dieciséis de octubre.

Respecto a la siguiente etapa denominada Verificacion de requisitos legales y elaboracién
de listas la Convocatoria precisa que la Comisién con apoyo de las dreas competentes del
Instituto verificara el cumplimiento de los requisitos precisados en las bases 4 y 5, y si alguna
persona aspirante no cumple con alguno, se le prevendra a través del correo electrénico
proporcionado para que, en un plazo de tres dias habiles, subsane las irregularidades u

omisiones encontradas.

Asimismo, se establecid que la Comision, a mas tardar el veinte de octubre, emitira los
dictamenes en los que se precisen los folios y nombres de las personas aspirantes que acrediten
el cumplimiento de los requisitos y acceden a la etapa de la entrevista; asi como la relacion de

los folios que no cumplieron con los requisitos.
También se establecié que la Comisidn, con el auxilio de las dreas competentes del Instituto,

elaborara un expediente por cada persona aspirante que cumpla los requisitos para pasar a la

etapa de entrevista y valoracién curricular, los cuales se pondran a disposicion del Consejo
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Estatal del Instituto para su revision y confirmacioén o, en su caso, realizara las observaciones y

modificaciones a las listas de personas aspirantes.

Al respecto, por lo que hace a la etapa de entrevista y la valoracion curricular el Consejo
Estatal determind que las entrevistas se realizaran por la con el proposito de identificar las
habilidades y aptitudes de las personas para el desempefio de las funciones del cargo al que
aspiren, mismas que se desarrollaran a través de una plataforma virtual dentro del periodo
comprendido del catorce de octubre al catorce de noviembre, publicandose la fecha y hora de
las entrevistas a través de los estrados y la pagina de Internet de este Instituto, de acuerdo con
el folio asignado y enviando con la anticipacién debida la liga de acceso a la entrevista al correo

electrénico proporcionado por la persona aspirante.

Derivado de lo anterior, se plasmo6 que para realizar la entrevista, la persona aspirante debe
contar con conexion a internet, asi como-con un equipo de computo con camara web y
micréfono, o con teléfono celular inteligente (smarfphone) y que en la medida de lo posible, se
proveera acceso a internet en los municipios Balleza, Batopilas, Bocoyna, Carichi, Cusihuiriachi,
Chinipas, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Guazaparez, Huejotitan, Maguarichi, Manuel
Benavides, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo, Rosario, Temoésachic, El Tule, Urique y Uruachi

a través de antenas itinerantes conforme a las fechas y horas previstas para su desahogo.

Por lo que hace a la valoracién curricular, el Consejo dispuso que la Comision realizara dicha
actividad atendiendo a los datos contenidos en el curriculum vitae y en la sintesis curricular de
cada aspirante, atendiendo a los criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y

profesionalismo de las personas aspirantes.

Transcurrida esa etapa y dentro de la etapa de Integracién y aprobacién de las propuestas
definitivas y lista de reserva, el Consejo Estatal determino que la Comisién elaborara un
dictamen final en el cual se proponga al Consejo Estatal a las personas que conforme a la
valoracioén curricular y la entrevista cumplan con los perfiles idéneos para integrar las asambleas
municipales y que propondra una lista de reserva de personas aspirantes que en su momento

y de ser necesario pudieran ocupar una posicién en la asamblea municipal.
Por udltimo, se dispuso en la Convocatoria que el Consejo Estatal, en su caso, aprobara el

dictamen y designara a las personas que integraran las asambleas municipales y la lista de

reserva a mas tardar el primero de diciembre.
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En virtud de lo anterior, se tiene que el martes diez de octubre, la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral, en su caracter de Secretaria Técnica, puso a consideracion de esta
Comision, a través su presidencia, una relacion con corte al nueve de octubre, de los registros
de las personas aspirantes que presentaron su solicitud cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la Convocatoria -y que, por lo tanto, no fue necesario efectuarles prevencion
alguna con la finalidad de que, una vez analizada esta informacion, la Comision, de considerarlo
pertinente, dictaminara la procedencia de conformar una primera lista de personas que accedan

a la etapa de entrevista y valoracién, con la informacion presentada

Cabe sefalar que la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral indicé que, dado que esta
por vencerse el periodo para la recepcion de solicitudes, para lograr mayor orden en la
programacion de las entrevistas y la valoracion curricular, se proponia considerar en el primer
dictamen las solicitudes de registro presentadas por las personas aspirantes que cumplieron
con los requisitos, con excepcion de aquellas que participen en los municipios Balleza,
Batopilas, Bocoyna, Carichi,. Cusihuiriachi,, Chinipas, Guachochi, Guadalupe y Calvo,
Guazaparez, Huejotitan, Maguarichi, Manuel Benavides, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo,
Rosario, Temosachic, El Tule, Urique y Uruachi, en tanto se advierta la necesidad de proveer

de antenas itinerantes a esas demarcaciones ante la falta de una sefial eficiente de internet.

Lo anterior, ademads, atendiendo a que existen suficientes solicitudes de registro para avanzar
en la etapa de entrevistas, mientras culmina la revisién del resto de solicitudes y se esta en

aptitud de conformar una lista final.

En consecuencia, conforme a lo expuesto en este apartado, esta Comisién considera adecuado
emitir el primer dictamen respecto de las personas aspirantes que cumplieron con los
requisitos legales y reglamentarios sefialados en la Convocatoria y que accederan a la etapa

de entrevista y valoracién curricular.

4. PROPUESTA DE PRIMERA LISTA DE SOLICITANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS
LEGALES

Al nueve de octubre, se recibieron 1,587 solicitudes de registro de personas aspirantes a
integrar las asambleas municipales de demarcaciones distintas a Balleza, Batopilas, Bocoyna,
Carichi, Cusihuiriachi, Chinipas, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Guazapares, Huejotitan,
Maguarichi, Manuel Benavides, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo, Rosario, Temdsachic, El
Tule, Urique y Uruachi, de las cuales, una vez efectuada la verificacién correspondiente, se

determiné que 540 cumplieron la totalidad de los requisitos establecidos en la Convocatoria.
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Los folios de registro de las personas gue cumplieron con los requisitos se enlistan en el ANEXO

UNICO, el cual se adjunta y forma parte integral de esta determinacién.

Con base en lo anterior y dado que la etapa de entrevistas y valoracion curricular da inicio el
catorce de octubre, esta Comisién en atencién a lo informado Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral considera procedente realizar un corte en la recepcion de solicitudes
para conformar una primera lista con los folios y nombres de las personas que se desglosan
en el ANEXO UNICO, los cuales, como se adelantd, corresponden a las personas aspirantes
que presentaron sus solicitudes cumpliendo con los requisitos establecidos en la Convocatoria

y, por lo tanto, son aptos para acceder a la etapa de la entrevista y valoracion curricular.

No obstante, respecto a las solicitudes de registro que se reciban hasta el vencimiento de la
etapa de Inscripcion de aspirantes prevista Convocatoria, aquellas que a la fecha se encuentran
en etapa de revision de requisitos y las correspondientes a los municipios de Balleza, Batopilas,
Bocoyna, Carichi, Cusihuiriachi, Chinipas, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Guazapares,
Huejotitan, Maguarichi, Manuel Benavides, Morelos, Moris, Nonoava, Ocampo, Rosario,
Temésachic, El Tule, Urique y Uruachi, se procedera, en su momento, a emitir el respectivo
dictamen para conformar otra lista de personas aptas para pasar a la etapa de entrevista y
valoracion curricular, asi como la relacion de los folios de solicitudes que no cumplieron con los

requisitos previstos en la Convocatoria.
5. PREPARACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS

Conforme a lo establecido en la Base 6, apartado 6.5 de la Convocatoria, esta Comision
considera procedente que para realizar las entrevistas se utilice la metodologia denominada
STAR (Situacion, Tarea, Accion, Resultado), la cual, es una modalidad de entrevista
estructurada basada en competencias laborales que incluye una serie de conductas esperadas
y tiene como objeto conocer si las y los aspirantes cuentan con las competencias requeridas
para ocupar el cargo; ademas, permite observar si la persona entrevistada cuenta con los
conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen su desempefio como integrante de la

asamblea municipal correspondiente.

Las interrogantes que esta metodologia utiliza se formulan a la persona aspirante de manera
precisa, de forma que, reviva el acontecimiento y ofrezca datos relativos a sus circunstancias

laborales.

Ademas, la metodologia cuenta con eficiencia probada para determinar los perfiles de quienes

deban realizar labores como las que son materia del precedente dictamen, incluso por el
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Instituto Nacional Electoral y ha sido utilizadas por este Instituto en repetidas ocasiones, con

excelentes resultados.

Por otra parte, al establecer el uso de una metodologia por todas las personas que fungiran

como entrevistadoras, se estandarizan los criterios para evaluar a las personas aspirantes.

En ese sentido, es necesario que para el desarrollo de la entrevista se conformen grupos
integrados por una consejeria integrante de la Comisién y una persona titular de las diferentes
areas del Instituto. Precisando que, cuando a la persona titular le sea imposible participar en la
entrevista por las cargas laborales de la Institucion, pueda designar como suplente a una

persona que ostente una coordinacién de su area.
6. CONCLUSION

Con base en lo expuesto y atendiendo a que esta Comision se encuentra en posibilidad llevar
a cabo las entrevistas de las personas que se sefialan en el ANEXO UNCO, se estima necesario
gue la Presidencia o la Secretaria Técnica de esta Comision realice las siguientes acciones,

previa consideracidn de las consejerias integrantes de la Comision:

a) Programar las fechas y horas para que tengan verificativo las entrevistas de las
personas sefialadas en el ANEXO UNICO y publicarlas a través de los estrados v la
pagina de Internet de este Instituto, de acuerdo con el folio asignado.

b) Conformar los grupos de personas entrevistadoras con una consejeria integrante de
esta Comision y la persona titular de una de las areas del Instituto o, en su caso, su
suplente;

¢) Enviar con la debida anticipacién a los participantes en las entrevistas la liga de acceso
a la entrevista a través del correo electrénico proporcionado, asi como informarles, en
su caso, de alguna reprogramacion

d) Publicar la lista de las personas aspirantes sefialadas en el ANEXO UNICO, al haber
cumplido con los requisitos previstos en la Convocatoria para acceder a la etapa de
Entrevista y valoracién curricular.

e) Proveer los elementos necesarios para que en la metodologia implementada y las
entrevistas se privilegien los principios de imparcialidad, independencia y legalidad, asi
como la valoracion del liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacién,

profesionalismo e integridad de las personas aspirantes.

Por lo anterior, esta Comisién emite el siguiente dictamen.
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7. DICTAMEN

PRIMERO. De conformidad con las consideraciones vertidas en apartado 4 de este Dictamen,
es procedente conformar una primera lista con los folios y nombres de las personas que se
desglosan en el ANEXO UNICO al haber cumplido con los requisitos previstos en la

Convocatoria para acceder a la etapa de Entrevista y valoracion curricular.

SEGUNDO. De conformidad con las consideraciones vertidas en apartado 5 de este Dictamen,
es procedente utilizar la metodologia STAR para la evaluacion de los perfiles de las personas

aspirantes en integrar las asambleas municipales durante la entrevista.

TERCERO. En atencién a lo dictaminado en los puntos PRIMERO y SEGUNDO, es procedente
iniciar con la etapa de Entrevistas y valoracion curricular de las personas que se relacionan en
el ANEXO UNICO.

CUARTO. Se instruye a la Presidencia y a la Secretaria Técnica de la Comision para que

realicen las acciones precisadas en el apartado 6 de este dictamen.

El presente Dictamen fue aprobado ern lo general, por votacién unanime de las y los
integrantes de la Comision Temporal para el Seguimiento de la Integraciéon de asambleas
municipales y distritales auxiliares para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 del Instituto
Estatal Electoral, consejero presidente Victor Yuri Zapata Leos, y consejeras y consejeros:
Fryda Libertad Licano Ramirez; Georgina Avila Silva; Yanko Duran Prieto; Gerardo Macias

Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz; y Ricardo Zenteno Fernandez.

Se aprobé en lo particular la publicaciéon de programacion de entrevistas con posterioridad a
la celebracion de las mismas, pero previo a la emision de Dictamen de integracion de las
Asambleas Municipales, por mayoria de votos del consejero presidente Victor Yuri Zapata
Leos, y consejeras y consejeros: Fryda Libertad Licano Ramirez; Yanko Duran Prieto; Gerardo
Macias Rodriguez; Luis Eduardo Gutiérrez Ruiz; y Ricardo Zenteno Fernandez, con el voto en

contra de la consejera Georgina Avila Silva.
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Lo anterior, en la Tercera Sesién Extraordinaria de dicha Comisién, celebrada el doce de octubre

de dos mil veintitrés, firmando para constancia el Consejero Presidente y la Secretaria Técnica.

{
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A4 3 § { / S
VICTOR YURI ZAPATA LEOS SILVIA IVONNE ORTEGA MAGALLANES
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

i T Ly
CONSTANCIA. Publicada el dia L) de octubre de dos mil veintitrés, a las i T :M{{&?horas, en los estrados de este Instituto Estatal

Electoral, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 739 de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua, asi como en el acuerdo del Consejo
Estatal de dicho ente publico de clave IEE/CE23/2017, mediante el que se habilité coWblica al suscrito. DOY FE.
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